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इस माग में निम्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रलग संकलन केपमें रखा जा सके । 
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माग II --- ण 3 - - उप- सा (1) 

PART II - Section 3 - - Sub - section (1) 
( रक्षा मंबालम को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गयेविधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rales (Including orders , by-laws etc. of a general character ) issued by the Ministries of 
tbe Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories.) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 अगस्त , 1973 
सा० का मि० 90 5. -- भारतीय पुलिम सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
1954 के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के माथ पठित अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधाग 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार मध्य 
प्रदेश सरकार के परामर्श मे भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग मण्या का नियनन ) 
विनियम , 1955 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 
लिखिन विनियम मनाती है, अर्थात् :---- 
1 . ( 1 ) इन विनियमों को भारतीय पुलिग सेवा ( संवर्ग संख्या 

का नियतन ) छटो सशोधन विनियम , 1973 कहा जा 

मकेगा । 
( 2 ) ये भारत के गमपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होगे । 
2. भारतीय पुलिग सेवा ( मवर्ग संख्या का नियनन ) विनियम , 
1955 की अनुसूची मे "मध्य प्रदेण " के अधीन उल्लिखित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 
63 G . of I / 73 - 1 


1. मध्य प्रदेश सरकार के प्रधान पद . . . 105 

पुलिस महानिरीक्षक . . . . 1 
कमान्डेन्ट जनरल व निदेशक 

सिविल डिफैन्स ( पुलिस महानिरीक्षक का रैक ) . 1 
पुलिस उप महानिरीक्षक . . . . 14 
पुलिम उप -महानिरीक्षक, एम०पी०ई० . ( मतर्कना पायोग ) 1 
महायक पुलिस महानिरीक्षक . . . 8 
पुलिस अधीक्षक (जिले ) 
पुलिस अधीक्षक , डकैती गेधक अभियान . . 1 
पुलिस अधीक्षक, रेलवे . 
पुलिस अधीक्षक , एम०पी०ई० (मतर्कता प्रायोग ) 
अपर पुलिग अधीक्षक . . 
कमान्डेन्ट , एस०ए०एफ० . . 
उप परिवहन आयुक्त ( प्रवर्तन ) . 
प्रिमिपल, पुग्निम ट्रेनिंग कालिज . 


105 


(1669 ) 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


12 


36 


1117 


36 


1117 


22 


_ 


से 


. 


36 
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- - - - - - 
2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत 

2. Central Deputation Rescrve( a 40 % of 1 above 42 
के हिमाम मे . 

3 . Posts to be allod hy promotion and sclection 
का हिसाब म . . . । 

undor rulo 9 of the Indion Police Service 
3. भारतीय पुलिस मेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 

( Recruitmont ) Rulcs , 1954 ((1 25 % of 1 & 2 

above . . . . . . । 
9 के अधीन पदोन्ननि नथा चयन द्वारा भरे जाने वाले 

Posts to bo filled by Direct Recruitment 1 and 
पद उपर्युक्त 1 और 2 के 25 प्रतिशत के हिमाब 

2 minus 3 above 

5 . Dzputation Roservela 20 % of 4 above 
से . 

6 . Loave Reservo ( il 5 % of 4 above 

7 . Junior posts ( 20 . 60 % of 4 above 
4 सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाग्ने पद उपर्युक्त 1 और 

Training reservela 10 .590 , of 4 above . 
2 में 3 घटाकर 

Direct Recruitment posts 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्न 4 के 20 प्रतिशत के । 

. . . 
हिमाब मे 

Promotion posts . . . . . 
6. छुट्टी रिजर्व उपर्युक्त 4 के 5 प्रनिणन के हिसाब 

Total authorised strength 

210 
से . 
7. कनिष्ठ पद उपर्युक्त 1 के 20 60 प्रतिशत के हिमाब 

[ No. 9/ 2/73- - AIS (ii ) - A )] 
8 प्रशिक्षण रिजर्व उपर्युक्त 4 के 10 , 5.9 प्रतिशत के 
हिमाल से . . . . . 12 ) 

नई दिल्ली, 13 अगस्त , 1973 
मीधी भर्ती घाले पद . 

174 

सा . का . नि . 906. -- भारतीय पलिम संवा ( संवर्ग ) नियम , 
पदोन्नति वाले पद , 

1954 के नियम 4 के उपनियम (2 ) के प्रथम पन्तक और उप 

नियम ( 1) के साथ पठित अखिल भारतीय संवा अधिनियम , 1951 
कुल प्राधिकृत संन्या 

210 

(1951 का 61 ) की धारा 3 की उप- धारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
[ मं०9/ 2/ 73- 7० भा० मे० ( ii ) -फ 

का प्रयोग करते हार, केन्द्रीय सरकार भारतीय पुलिस सेवा (संवर्ग 
संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में और आगे संशोधन करने के 

लिा ! एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् : - - 
CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

1. (1 ) इन विनियमों को भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या 
New Delhi, the 7th , August, 1973 

का नियतन ) पांचया संशोधन विनियम , 1973 कहा जा 
G . S. R . 905. In exercise of the powers conforred by 

सकेगा । 
sub - section ( 1) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , read with sub - rule 2 of rule 4 of the Indian Police 
Service ( Cadre) Rules , 1954 , 1he Central Government, in 

( 2) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से 
consultation with tho Government of Madhya Pradesh , hereby 
makes the following regulations, further to amend the Indian 

लागू होंगे । 
Polico Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , 
namely : 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 

1955 की अनुसूची में "संघ राज्य क्षेत्र " शीर्षक और उसके अन्तर्गत 
1. ( 1 ) These Regulations may be called the Indian Police 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा, 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Sixth Amend 
ment Regulations, 1973 . 

अर्थात, - 
( 2 ) They shall come into force from the date of their pub 
lication in the Gazetto of India . 

"संघ राज्य क्षेत्र " 
2 . In tho Schedule to the Indian Police Service (Fixation of 
Cadre Strength ) Regulations , 1955, for the ontries occuring under 1 - संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन घरिष्ठ पद 
Madhya Pradesh , the following shall be substitutod, namely : 
1 . Posts under the Government of Madhya Pradesh 105 

पिल्ली प्रशासन के अधीन पर 
Inspector General of Polico 

पुलिस उप महानिरीक्षक ( रंज ) 
Cunnindant Gonoral-cum - Diroctor Civil Defence 

पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 
(I . G . P. s rink ) 
Deputy Inspectors General of Police . . 

पुलिस उप महानिरीक्षक ( सशस्त्र पलिस ) 
Dopuly Inspector General of Police , S . P . E ., Vigi 

पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
lanco Commission 
Assistant Inspectors General of Polic : 

पुलिस अधीक्षक (जिला ) 
Superintendents of Police ( Districts ) . 

पुलिस अधीक्षक, सी . आई . डी. ( एस. बी .) 
Superintendent of Police , Anti-Dacoity Operation 
Superintendents of Police, Railways . . 

पुलिस अधीक्षक, अपराध व रेलवे 
Superintendents of Police , S . P . E , Vigilance 

पुलिस अधीक्षक, सुरक्षा 
Commission . . . . . . 
Additional Superintendents of Police 

पुलिस अधीक्षक, यातायात 
Commandants , S . A . F . 

कमांडेंट, दिल्ली सशस्त्र पुलिस 
Deputy Transport Commissioner ( Enforcement) . 
Principal, Police Training College . . 

पुलिस अधीक्षक, भूष्टाचार निरोध 
___ 105 

पुलिस अधीक्षक, लाइन्स 
पुलिस अधीक्षक , सतर्कता 


18 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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पलिस अपर अधीक्षक 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 

Service ( Fixation of Cadre Strength) Fifth Amendment Regu 
प्रिंसिपल , पुलिस प्रशिक्षण स्कल 

lations, 1973 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Guzette of India . 

2 . In the Schedule to the Indian Police Serviço (Fixation 

of Cadre Strength) Regulations, 1955, for the heading " Union 
पॉजिरी सरकार के अधीन पप 

Territories" and the entries occurring thereunder the follow 

Ing shall be substituted , namely — 
पूलिस महानिरीक्षक 

" Union Territories" 
अंडमान निकोबार प्रशासन के अधीन पद 

1. Senior posts under the Union Territories 35 
पुलिस अधीक्षक 

Posts under the Delbi Administration 
अपर पुलिस अधीक्षक 

Deputy Inspector- General of Police ( Range ) 
Deputy Inspector - General of Police ( Administration ) 1 
Deputy Inspector -General of Police (Armed 

Police ) 
गोआ, वमन तथा दिय सरकार के अधीन पर 

Assistant Jnspector -General of Police 
पुलिस महानिरीक्षक 

Superintendents of Police (Districts) 
पुलिस अधीक्षक 

Superintendent of Police , C .I. D . ( S . B .) 
Superintendent of Police, Crime and Railway 
Superintendent of Police, Security 
Superintendent of Police Traffic 

Commandants , Delhi Armed Police 
चंडीगढ़ प्रशासन के अधीन पत्र 

Superintendent of Police , Anti - Corruption 
पुलिस वरिष्ठ अधीक्षक 

Superintendent of Police, Lines 
मिजोरम सरकार के अधीन पर 

Superintendent of Policc, Vigilance 
पलिस महानिरीक्षक 

Additional Superintendents of Police 
पुलिस अधीक्षक 

Principal, Police Training School 


Posts under the Governinent of Pondicherry 
Inspector-General of Police 

Posts under the Chandigarh Administrations 
Superintendent of Police 
Additional Superintendent of Police 


साक्षिक 


अरुणाचल प्रपेश सरकार के अधीन पद 
1. पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिर्जव उपर्य, क्स 1 के 40 
प्रतिशत के हिसाब से 

14 
3. भारतीय पुलिस सेवा ( भी ) नियम , 1954 के नियम 

9 के अधीन पदोन्नति व प्रवरण चारा भरे जाने वाले 

पद उपर्यक्त 1 और 2 के 25 प्रतिशत के हिसाब से 
4. सीधी भर्ती द्वारा भर जाने वाले पद उपर्युक्त 1 और 

2 में से 3 घटाकर 
5. प्रतिनियक्ति रिजर्व उपर्य/ क्त 4 के 20 प्रतिशत 

के हिसाब से 
6 . छानटी रिजर्व उपर्य, क्त 4 के 5 प्रतिशत के हिसाब में 
7. कनिष्ठ पद उपयुक्त 4 के 20.80 प्रतिशत के हिसाब 


Posts under the Government of Goa , Daman and Dlu 
Inspector - General of Police 
Superintendent of Police 


- 


- 


37 


2 


Posts under the Chandigarh Administration 
Senior Superintendent of Police 

Posts under the Government of Mizoram 
Inspector-General of Police 
Superintendent of Police 


8. प्रशिक्षण रिजर्व उपयुक्त 4 के 10. 59 प्रतिशत के 
हिसाब से 

सीधी भर्ती पर 58 

पदन्नति पद 12 


कल प्राधिकृत संख्या 70 


सं . 9 / 6 / 73 - अ. भा . स . (2 )-फ ] 
New Delhi, the 13th August , 1973 
G . S .R . 906 . - - In cxercise of the powers conferred 
by sub- section ( 1 ) of Section 3 of All Indian Services Act , 
1951 (61 of 1951) read with sub -rule ( 1 ), and the first 
proviso to sub -lule ( 2 ), of Rule 4 of the Indian Police 
Service ( Cadre ) Rules, 1954 , the Central Government hereby 
inakes the following regulations further to amend the Indian 
Police Services ( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 
1955 , namely : 


Posts under the Government of Arunachal Pradesh 
1. Assistant Inspector-General of Police 
2 . Central Deputation Reserve @ 40 per cent 

of 1 above 
3 . Posts to be filled by promotion and selection 

under rule 9 of the Indian Police Service 
( Recruitment ) Rules, 1954 @ 25 per cent 

of 1 and 2 above 
4 . Posts to be filled by Direct Recruitment 

( 1 and 2 minus 3 above ) 
5 . Deputation Reserve @ 20 per cent of 4 above 
6 . Leave Reserve @ 5 per cent of 4 above 
7. Junior Posts @ 20.60 por cent of 4 above 
8. Training Reserve @ 10.59 per cent of 

4 above 


- - 


- 


- - - - 


_ __ 


- - - 


_ _ 


- 


- 


- - - - - - 


- - 
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_ _ _ - - - - - 
Direct Recruitment posts 

18 

पुलिस अधीक्षक , सतर्कता 
Promotion posts 

पुलिस पर अधीक्षक 
Total authorised strength 

70 

प्रिमिपल, पुलिम प्रशिक्षण म्कल 

पाडेचेरी मरकार पुलिस महानिरीक्षक 
[ No . 9 /6 / 73 - AIS(II)- A ] अपमान निका - पुलिस अधीक्षक 

बार प्रशासन अपर पुलिस अधीक्षक 
सा . का . नि . 907 . भारतीय पलिस सेवा (वेतन ) नियम , 1954 गोप्रा, दमन तथा पुलिस महानिरीक्षक 
के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , दिव मरकार पुलिस अधीक्षक 
1951 (1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त 

चण्डीगढ़ प्रशामन पुलिस वरिष्ठ अधीक्षक 
शक्तयों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार भारतीय पुलिस सेवा 

मिजोरम सरकार पुलिस अधीक्षक 
( वेतन ) नियम, 1954 में और आगे संशोधन के लिए एतद्द्वारा 

अरुणाचल प्रदेश पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 

सरकार 
___ 1. ( 1) इन नियमों को भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) दुसरा 

[ स० 9/ 6/ 73-अ भा से ( 2)-ख )] 
संशोधन नियम , 1973 कहा जा सकेगा । 

_ एम० हबीबुल्लाह, पथर मचिव 


(2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 
लागू होंगे । 


G. S. R. 907. In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( i) of Scction 3 of the All India Services 
Act, 1951 (61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian 
Police Service ( Pay ) Rules , 1954, the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Police Service ( Pay) Rules, 1954 , namely : 


2. भारतीय पुलिस रोपा ( वेतन ) नियम, 1954 के साथ संलग्न 
अनुसूची-3 में 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 
(Pay) Second Amendment Rules , 1973. 
. (2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Gazette of India . 


2 . In Schedule III appended to the Indian Police Service 
( Pay ) Rules, 1954, 


( a ) under the head " A - Posts carrying pay above the 

time-scalc pay in the India Police Service under 
the State Governments" in the Table : 


राज्य 


(1) for the entry " Union - Territories" occurring in the 

first column and the corresponding entries in the 
Second and Third columns, the following shall 
be substituted , namely :-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


State 

Particulars of Posts Pay / Scale of Pay 
" Unlon Territories " 


( क ) “ क- राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस संया में समय 

वेतनमान से अधिक घेतन वाले पद शीर्षक के अधीन 

सारणी में : 
( 1 ) पहले कालम मे उल्लिखित प्रविष्टियां "संघ राज्य क्षेत्र " 
तथा दूसरे तथा तीमरे कानम की तत्स्थानी प्रविष्टियो के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात - - - 

-~ - - - 
पदों का विवरण 

घेतन / वेतनमान 

- - - - - 
" संघ राज्य क्षेत्र 
दिल्ली प्रशासन पुलिस उप महानिरीक्षक ० 1600 -100 -2000 
मिजोरम सरकार पुलिस महा निरीक्षक रु , 1600 - 100 - 2000 

( ख ) " ख -गज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस सेवा के वरिष्ठ 
समय घेतनमान के बेतन घाले पद, जिममें ममय वेतनमान के अतिरिक्त 
विशेष वेतनवाले पद भी शामिल है " शीर्षक के अन्तर्गत मारणी म ----- 
( 1 ) पहले कालम में उल्लिखित प्रविष्टि " सष राज्य क्षेत्र तथा 

दूसरे कालम की तरस्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिन 
प्रतिस्थापित किया जायगा, अर्थात : - - 

- - 
राज्य 

पदों का विवरण 
- - - - - - - - -- - - -- - 

___ " संघ राज्य क्षेत्र " 
दिल्ली प्रशासन पुलिस महायक महानिरीक्षक 

पुलिम अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अधीक्षक , सी०आई०डी० ( एम० बी० ) 
पुलिस अधीक्षक, अपराध व रेलवे 
पुनिम अधीक्षक , सुरक्षा 
पुलिस अधीक्षक , यातायाम 
कमष्टि विल्ली मशस्त्र पुलिस 
पुलिम अधीक्षका, भ्रष्टाचार निरोध 
पुलिस अधीक्षक , लाइन्म 


Delhi Administration...... Dy . Inspector...... 1600 - 100- 2000 

General of Police 
Govt. of Mizoram......Inspector General...... 1600-100-2000 

of Police 


( b ) under the heading " B- posts carrying pay in the 

senior- time scale of the Indian Police Service under 
the State Governments including posts carrying spe 
cial pays in addition to pay in the time-scale " , in 
the Table : 


- - - - - 


( i) for the entry " Union Territories " occurring in the 

first column and the corresponding entries in the 
second column, the following shall be substituted , 
namely : 


State 

Particulars of Posts 
" Unlon Terrltories " 
Delhi Administration,.. . Asstt . Inspector General of Police 

Superintendent of Police (Districts) 
Superintendent of Police , C .I. D . (SB ) 


[ No. 9 /6 /73- AIS( II )- B] 
S . HABEEBULLAH , Under Secy . 


- - - - - - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- 
नई दिल्ली, 18 अगस्त , 1973 

Limited Departmental Competition Examination Regulations, 

1964, namely : 
सा , का . नि . 908.--- केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 की 1. ( 1 ) These regulations may be called the Central Sec 
चतुर्थ अनुसूची के पैरा 2 के उपपेरा ( 2) के अनुसरण में कार्मिक retariat Service Section Officers Grade Limited Departmental 

Competitive Examination ( Second Amendment) Regulations, 
और प्रशासनिक सुधार विभाग , मंत्रिमंडल सचियालय , केन्द्रीय 1973 . 
सचिवालय संया अनभाग अधिकारी ग्रेड समिति विभागीय प्रति 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on 
सोगिता परीक्षा विनियम , 1964 में और आगे संशोधन करने के 

the 23rd June , 1973. 
लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात् : 

2 . In the Central Sccretariat Service Section Oficers 

Grade Limited Departmental Competitive Examination Re 
1. (1 ) ये विनियम के. स . रो, अनुभाग अधिकारी ग्रेड मित 

gulations, 1964, in regulation 4 , for the condition the 
विभागीय परीक्षा (द्वितीय संशोधन ) विनियम , 1073 कहे following condition shall be substituted , namely : 
जाएंगे । 

" ( 1) Length of Service - He should have rendored not 

less than five years of approved and continuous 
ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू 

service in the Assistants Grade of the Service . 
होंगे । 

Provided that any period of his absence on Military duties 

may be allowed to be counted towards the prescribed length 
2. के. स . सं. अनुभाग अधिकारी ग्रेड सीमित विभागीय प्रति of scrvice in the Assistants Grade" . 
योगिता परीक्षा विनियम, 1964 में , विनियमों के पैरा 4 में शर्त 

Explanatory Memorandum to the Central Secretarlat Servke 
( 1) की जगह निम्नलिखित शर्त प्रतिस्थापित किया जाएगा, Section Officers Grade Limited Departinental Competitivo 

Examination ( Second Amendment ) Regulations 1973 
अर्थात् : 

It has been decided to give retrospective effect to the 
" (1 ) सेवा की अवधि - उसने निर्णायक (कसियल ) सारीख Central Secretariat Service Section Officers Grade Limited 
को उक्त सेवा के सहायक ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष 

Departmental Competitive Examination (Second Amendment) 

Regulations, 1973 from 23rd June, 1973 , since the rules for 
की अनुमोदित तथा निरन्तर रोवा की हो , 

a limited departmental competitive examination , for inclu 
sion of persons in the Select List of Section Officers Grade 

of the Central Secretariat Service , to be held in January , 
किन्त, यह कि सैनिक हयूटी में उनकी अनुपस्थिति की किसी 1974 by the Union Public Service Commission, have been 
भी अर्धाध को सहायक ग्रेड में निर्धारित संया अवधि में गिने 

published in the Gazette of India, dated the 23rd June, 1973 , 

kecping in view the provisions in the above amendment 
जाने की अनुमती दे दी जाये । 

Regulations. 


2 . It is certified that the interests of no body are likely 
to be prejudicially affected by reasons of the retrospective 
effect given to this amendment. 


[ No . 5 /68 / 72 - CS (I)] 
M . K . VASUDEVAN , Under Secy . 


फेन्द्रीय सचिवालय संवा अनुभाग अधिकारी प्रेड सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा ( एसरा संशोधन ) विनियम, 1973 के सम्बन्ध 

में व्याख्यात्मक मापन 
केन्द्रीय सचिवालय संवा अनभाग अधिकारी ग्रेड सीमित विभा 
गीय प्रतियोगिता परीक्षा ( दुसरा संशोधन ) विनियम , 1973 के 
विनियमों के उपबंधों को ध्यान में रखते हुए उपरोक्त संशोधन 
विनियमों को 23 जून , 1973 से भूतलक्षी प्रभाष देने का निर्णय 
किया गया है क्योंकि संघ लोक सेवा आयोग द्वारा केन्द्रीय सचि 
पालय सेवा के अनुभाग अधिकारी ग्रेड की चयन सूची में रखे 
गर्य व्यक्तियों को शामिल करने के लिए जनवरी, 1974 में ली 
जाने वाली सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के नियम दिनांक 
23 जून , 1973 के भारत के राजपत्र में प्रकाशित किये जा चुके 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 जून , 1973 
सा . का . नि , 909. - सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 ( 1908 
का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 8 ख के खंड ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा भारत सरकार के भूसपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य 
विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि 1412 तारीख 25 नवम्बर, 
1980 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : - . 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में महाराष्ट्र से सम्बंधित मत 
7 में उच्च न्यायालय ( ओरिजनल साइड ) से सम्बंधित उप -मद 
( ख ) के सामने प्रविष्टि ( 2 ) के पश्चात् केन्द्रीय सरकार के सभी 
मामले जिसमें मध्य रेलवे तथा पश्चिम रेलवे के मामले भी है , 
शब्दों के पहले, द्वितीय स्तंभ की प्रविष्टियों में निम्नलिखित 
प्रविष्टि जोड़ दी जाएगी, अर्थात् : 


2. यह प्रमाणित किया जाता है कि इस संशोधन को भूतलक्षी 
प्रभाव दिये जाने में किसी व्यक्ति के हितों पर प्रतिफल प्रभाव 
पड़ने की संभावना नहीं है । 


[ स 5 / 68 / 72-के . से ( 1) ] 
एम . के. बासुदेवन , अवर सचिव 


New Delhi, the 18th August , 1973 


" (4 ) श्री जे . जी . सावन्त , विधि न्याय और कम्पनी कार्य 

मंत्रालय के विधि कार्य विभाग के अम्बई स्थित शाखा 
सचिवालय में उप-विधि सलाहकार । " 


G .S . R . 908 — In puisliance of sub - paragraph ( 2 ) of para 
graph 2 of the Fourth Schedule to the Central Secretariat 
Service Rules , 1962, the Central Government in the Cabinet 
Secictariat (Department of Personnel and Administrative Re 
forms) in consultation with the Union Public Service Com 
mission , hereby makes the following regulations further to 
amend the Central Secretariat Service Section Officers Grade 


[ सं . फा . 15 ( 1) / 72- न्या .] 
पद्मनाभ गोखले , संयक्त सचिव 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

In the Schedule to the said notification , in item 7 relating 
AFFAIRS 

to Maharashtra against sub - item ( b ) relating the High Court 

(original Side ), in thc cntries in the second column after 
(Department of Legal Affairs) 

entry (11) and before words, All cases of Central Govern 

ment including cusca of Central Railway and Western 
New Delhi, the 29th June, 1973 

Railway , the following entry shall be added namely : 
G .S . R , 909 – In exercise of the powers conferred by 

" (iv ) Shri J. G . Sawant, Deputy Legal Adviser, Ministry 
clause ( a ) of rule & B of Order XXVII of the First Schedule 

of Law , Justice & Company Affairs Department of 
to the Code of Civil procedure , 1908 ( 5 of 1908 ), the 

Legal Affairs, Branch Secretariat, Bombay ." 
Central Government hereby makes the following further 
amendments in the notification of the Government of Indin 
in the late Ministry of Law , (Department of Legal Affairs) 

[No. F . 15 ( 1 ) /72 -Judl.] 
No . G . S . R . 1412 , dated the 25th November , 1960 namely : 

P . G . GOKHALE , Joint Secy. 

of facant , 1 AFT, 1973 
# ro Pro fto 910,- - fatet afararna, 1956 ( 1956 til 1 ) FT ETT 624 4 ATT TT erfaAUTIFT SET , 

17 
एनद्वारा निम्नांकित व्यक्तियों को , प्रत्येक के सम्मुख उल्लिखित कार्यालयों में उनसे संबंधित राज्य के सम्पूर्ण न्यायालयो में , झथित अधिनियम से उत्पन्न मुकदमों 
की पैरवी करने के लिये नियुक्त करती है । 
$ A O नाम 

कार्यालय, जिसमें इस समय कार्य कर रहे हैं 

- - - 
1. eft 794 ATacre 

कम्पनी रजिस्ट्रार , बिहार, पटना । 
2. श्री रवि शेखर नम्बर 

प्रादेशिक निदेशक, कम्पनी विधि बोर्ड, कलकत्ता । 
3. et TV 2 

कम्पनी रजिस्ट्रार पश्चिमी बंगाल कलकत्ता । 
4. 477 Juta Tre 

कम्पनी रजिस्ट्रार पश्चिमी बंगाल कलकत्ता । 
१. केन्द्रीय मरकार एतदधाग श्री उज्जन रय कम्पनी अभियोजक ग्रेड- 3, मार्फन कम्पनी रजिस्ट्रार पटना , प्रोद्योगिक विकास एय कम्पनी कार्य मंत्रा 
T, FFT fr # irt fahrt RT TOT # TT TT * fala 24 77, 1970 til farguar To 46- 31/ 69to T . 2, # utfuraha 4T ETHECUT 
Atat 1 

[HTO 46/ 3/ 73 -hto Po 2] 
प्रो० पी० श्रीवास्तव , अवर सचिव 


New Delhi, the 1st August, 1973 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


No . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G . S . R . 910 - In exorcise of tho powers conferred by Sec 
tion 624A of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) thc Central 
Government hereby appoints the following persons as Company 
Prosecutors in the offices shown against cach for the conduct 
of proscoution csasos arising out of the said Act in all the Courts 
of tho Stato concerned . 

- - - 
SI. Name 

Omice in which working at 
present. 

— 
1 . Shri Pranab Kumar Rregistrar of Companies , Bihar , 
Acharjee 

Patna , 
2 . Shri Rabi Sekhar Regional Director, Company law 
Naskar 

Board , Calcutta . 
3 . Shri Ranjan Barua Registrar of Companics, West 

Bengal, Calcutta . 
4 . Shri Ujjal Roy Rogistrar of Companies, West 

Bengal, Calcuttu . 
2 . The Central Govornment herohy revokes the authori 
sation earlier issued in favour of Shri Ujjal Roy, Company 
Prosecutor, Grade 1 C /o Registrar of Companies , Patna in 
the Ministry of Industrial Developmont and Company Affairs 
Dopartment of Company Affairs , Notification No . 46 / 31 /69 
CL . Il dated thio 25th June, 1970 . 


dated the 22nd January , 1973, published in the Gazetto 
of India , Extraordinary , Part- II, Section 3 , Sub -section (i) 
dated the 22nd January , 1973 , 
( i) at page 30 , in line 2 from the bottom , the " ." 

appearing after figure 2 shall be omitted ; 
( ii ) at page 51, in line 2 from the bottom , " " after 

word “ manner" shall be deleted ; 
( iii ) at page 53 , in line 3 from thc bottom , for " u new " , 

read " uncw " ; 
(iv ) at page 54 , in lines 16 and 17 for " of" , between 

sub -rule ( 1 ) and sub -rule ( 2 ), read " or" ; 
( v ) at page 54 , in line 27 , insen " or" at the end ; 
( vi ) at page 54 , in line 7 from the bottom for " the" 

appearing between words " from " and " electoral 

roll" , read " that " ; 
( vii ) at page 60 , 

( a ) in line 5 , for " Father /Husband s /mother s 

Name" , reud " Father s / Husband s name" ; 
(b ) in line 11, for " clectorial”, read “ electoral" ; 
( c ) in line 13, insert (“ .” ) before the word " 1"; 
( d ) in line 16 , for " and whoh he ” , read " and which 

he " ; 
(e ) in line 18, insert " the" before " Delhi" ; 
iii ) at page 63, in line 7 from the bottom , for " sterved " , 
road " served " . 

[No. F . 28 / 6 / 72 -Delhi) 
G . K . BHANOT, Joint Secy , 


[No. 46 /3/73 - CL .II ) 
O .P . SRIVASTAVA , Under Socy. 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

CORRIGENDUM 
New Delhi, 10th August, 1973 


to the cat, 16 3T16T , 1973 
FIT. 97. T . 912.-- 14fa , # Fun 377 309 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गह मंत्रालय 


G .S . R . 911. — In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Home Affairs No. G . S . R . 25 ( E ) , 
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- - - - - - 
में भारत सरकार की अधिसूचना स सा का नि . 822, दिनांक session of the notification of the Government of India in 

the Ministry of Home Affairs No 11013 / 4 / 71 F I , dated 
16 जून, 1962 के साथ प्रकाशित श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद ( भाषाजात 

the 231d June , 1971 , the President hereby directs that in 
अल्पसंख्यक आयुक्त का कार्यालय ) भी नियम , 1982 में और respect of the Union Tellitory of Pondicherry , every In 

demnity Bond relating to maintenance in , and repatriation 
संशोधन करने के लिए तद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है , 

from , India , in respect of foreigners coming to India , to be 
अर्थात् : 

executed in favour of the President shall be accepted on 

his behalf by the Chief Secictary to Government, Pondi 
( 1) इन नियमो को श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद ( भागाजात , अल्प cherry , and the Deputy Secretary to Government, Home 
संख्यक आयुक्त का कार्यालय ) भर्ती (सशोधन ) नियम , Department, Pondicherry and further directs that the follow 

Ing amendment shall be made in thenotification of the Gov 
1973 कहा जायेगा । 

crnment of India in the Ministıy of Home Affairs, No. 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 6 / 86 / 68- F I, datcd the 5th September, 1970 , namely : -- 
को प्रवृत्त होगे । 

In the Schedule to the said notification , for the entry 

" Union Territoly of Pondicherry " in column 1 and the 
2. श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद ( भाषाजात अल्पसख्यक आयक्त का collesponding entry in column 2 , the following entries shall 
कार्यालय ) भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची में , अवर श्रीणी respectively be substituted, namcly - 
लिपिक के पद से सम्बन्धित कालम 7 के अन्तर्गस वर्तमान प्रविष्ट्रि 

"Union territory of 1 . Chief Secretary to Govern 
Pondicherry . 

ment , Pondicherry 
के स्थान पर, प्रविष्टि "18-25 " वर्ष प्रतिस्थापित की जाएगी । 

2 Deputy Secretary to Gov 
[ स . 4 -14015 / 15/ 73-एन आई डी ( ई ) ] 

einment Home Department, 

Pondicherry " 
एस. डी. श्रीवास्तव , अवर सर्गचव 

[ No 11013 / 1 / 73-FI] 
New Delhi, the 16th August , 1973 

RAS MANI, Dy Secy 
G . S . R . 912. - - In exercise of the powers confclicd by - - - - - - 

-- - - 
the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 

स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 
hereby makes the following rules further to amend the Class 
Ill and Class IV Posts Office of the Commissioner for 

(स्वास्थ्य विभाग ) 
Linguistic Minoritics ) Recruitmont Rules , 1962, published 
with the notification of the Government of India in tho 

नई दिल्ली, जलाई 31 , 1973 
Ministry of Home Affairs No GSR . 822 , dated the 16th 

सा. का . नि . 914. -- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 
June, 1962 , namely - 
(1) These rules may be called the Class JII and Class IV 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा 
Posts (Office of the Commissioner for Linguistic अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान तथा जनस्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता 
Minoritics ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973 . 

में प्रथम श्रेणी के पदो की भर्ती की विधि को विनियमित करने 
( li ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 

के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : 
2 In the Schedule to the Class III and Class IV Posts ___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ - (1 ) गे नियम अखिल भारतीय 
(Office of tho Commissioner for Linguistic Minorities) Re 

स्वास्थ्य विज्ञान तथा जनस्वास्थ्य संस्थान , कलकत्ता ( श्रेणी 1 पद ) 
cruitment Rules, 1962 , for the entry under column 7 rolating 
to the post of Lower Division Clerk , the entry " 18 - 2 .5 " 

भर्ती नियमावली, 1973 कहे जाएं । 
ycars shall be substituted 
No IV 14015 / 15 / 73 NID( E)] 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग 
__ _ s D SRIVASTAVA, Under Secv 

2. उपांजन , नियम इसके साथ सलग्न अनुसूची के प्सम्भ 
नई दिल्ली, 17 अगस्त , 1973 

1 में निर्दिष्ट पदो पर लागू होगे । 
सा. का . नि . 913 - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 209 के 

3. संसया, वर्गीकरण तथा वेसनमान. -पदो की संख्या उनका 
खण्ड (1 ) वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और भारत 

वर्गीकरण तथा वेसनमान वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 
सरकार के गृह मत्रालय की अधिसूचना सख्या 11013 / 4 / 71-एफ -1 , 

2 से 4 में निर्दिष्ट है । 
तारीख 23 जून , 1971 को अतिष्ठित करते हुए यह निर्देश देते 
है कि पाण्डिचेरी सघ राज्यक्षेत्र की बाबत , भारत में भरण-पोषण 

4 भर्ती की विधि , आप- सीमा , अर्हताएं आदि उक्त पदों पर 
और यहा से सप्रत्यावर्तन से सम्बन्धित राष्ट्रपति के पक्ष में , भारत 

भी की विधि , आय -सीमा, अर्हताए तथा अन्य बाते वही होगी 
में आने वाले विदशियो की बाजत , निष्पादित किया जाने वाला 

जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 
प्रत्येक क्षतिपूर्ति अधपत्र , राष्ट्रपति की ओर से मुख्य सचिन , 5 अनर्हता. - कोई व्यक्ति , 
पाण्डिचेरी सरकार, और उप सचिव , गृह विभाग , पाण्डिचेरी सश 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथया 
कार द्वारा प्रतिगृहीत किया जागा, और आगे यह निर्देश देते है। 

विवाह की सविदा करता / करती है जिसका कि पति 
कि भारत सरकार के ग्रह मत्रालय की अधिसूचना सख्या 8 / 36 / 88 

या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
एफ -1, दिनाक 5 सितम्बर, 1970 में निम्नलिखित सशोधन किया ( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए 
जाएगा, अर्थात् : 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची में स्तम्भ 1 में " पाण्डिरी संघ 

विवाह की सविदा करता/ करती है , सेवा में नियूनस 
राज्यक्षेत्र प्रविष्टि और स्तम्भ 2 में तत्स्थानी प्रविष्टि के स्थान 

होने का पात्र नही होगा । 
पर, क्रमशः निम्नलिखत प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात् - -- 

परन्त, केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
"पाण्डिचेरी सघ राज्यक्षेत्र : -- 1 मुख्य सचिव , पाण्टिवेरी 

ऐसे व्यन्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्तीय 
सरकार । 

विधि के अधीन अनशेय है , और ऐसा करने के अन्य आधार है , 
2 उप - सचिव , गृह विभाग , पाण्डिनरी सरकार । " 

किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 
[ स . 11013/ 1/ 73- -1 ] 

8 छट देने की शक्ति . जहा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो 
आर. ए एस मणि , उप -सचिव 

कि छट देना आवश्यक था उचित है यहा वह संघ लोक सेवा आयोग 

के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश दद्वारा किसी 
New Delhi, the 17th August , 1973 

श्रेणी या वर्ग से सर्वांधत व्यक्तियो को इन नियमो के किसी उप 
G . S . R , 913 - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 1 ) of articlc 299 of the Constitution and in supei - बन्ध से छट दे सकती है । 


- - 


- -- - 


- - - - 


- 
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___ 7. व्यापत्ति . - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा सगय -समरा आरक्षणा और अन्य रियागता की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन 
पर जारी किये गरी आदेशो के अनुसार अनुसूचित जाति , अनामत पर इन नियमो में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
जनजाति तथा अन्य विशेष यगो के व्यक्तियों के लिये जिन 


अनुसूची 


अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान तथा जनस्वास्थ्य संस्थान , कलकता मे जीव रमायन एवं पोषण के मह प्राचार्य के पद की भर्ती नियमावली । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 
पदो की मात्रा 


नाम 


वर्गीर रण 


येतनमान 


पद सेलेक्शन है 
अथवा नान-सेलेक्शन 


मीधी भर्ती के लिये मीधी भर्ती के लिये अपेक्षित 
भायु-सीमा शैक्षिक सथा अन्य अर्हनारा 

- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


जीव रमायन ये 1( एक ) 
पोषण के सह-प्राचार्य 


मामान्य केन्द्रीय 1100- 500-- 1 400 १० लागू नही होता 
मेवा , श्रेणी 1 , गज 
पत्रित 


- - 
4६ वर्ष ( मरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय के जीव रमायन 

पोषण में एम०एम० मी . मी डिग्री 

अथवा ममका अहता । । 
( ii ) किसी पिकिरमा कालेज अथवा 
स्नासकोनर शिक्षा और/ 
अथवा अनुसंधान संस्था मे 
जीव-ग्मायन और पोषण 
के क्षेत्र मे अध्यापन एघ प्रमु 
मंधान कार्य का सात वर्ष का 

अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य अभ्यार्थियो के 
मामले में आयोग के विषेक 
पर पहनायो में छट दी जा 

सकती है ) 
पांछनीय : 
(i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्ष 

विद्यालय का चिकित्सा स्नातक 

अथवा समकक्ष महंता प्राप्त । 
(ii ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से जीव 
ग्मायन / पोषण मे डाक्टरेट 
प्रथवा समकक्ष अर्हता 
प्राप्त । 


- -- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


_ . . _ _ . _ 


- 


_ _ _ 


. .. _ . 
क्या पदोन्नति से रमे जाने परिवीक्षा मी भर्ती का तरीका मीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीयय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे भर्ती के लिये 
वाले उम्मीदवार के मामले अभि यदि कोई भर्ती द्वारा या पदोन्नति के स्थानान्तरण के द्वारा ममिमि है तो उसका क्या मघीय लोक सेवा आयोग से परामर्श 
में प्रत्यक्ष भर्ती किए जाने हो । द्वारा अथवा स्थानान्तरण के भरती के मामले में यह गठन है 

लिया जाता है । 
वाले व्यक्तियो के लिए 

द्वारा तथा विभिन्न तरीकों ग्रेड जिमसे पदोन्नति / 
निर्धारिम प्राय और शैक्षिक 

द्वारा भरे जाने वाले पदो की प्रतिनियुक्नि/ स्थानान्तरण 
अर्हताएं लागू होंगी 

प्रतिशतता किया जाता है 

12 
लागू नही होता मोधी भर्ती द्वाग लागू नहीं होता लाग नहीं होता मघ लोक सेवा आयोग ( परामर्ण 

मे छूट ) विनियमावली, 1968 

के अधीन यथापेक्षित 
- - - - - - 

[ पत्र सं . 27 -27 / 71 जन स्वास्थ्य ] 
ए . एन . गोपाल कृष्णन् , अवर सचिव 


10 


13 


- 


- 
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5. Disqualifications : - No person , - - 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 


(a ) who has cptered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


New Delhi, the 31st July, 1973 
G . S . R . 914 ,-- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes tho following rules to regulate the method 
of recruitment to the Class I posts in the All India Instituto 
of Hygieno and Public Health , Calcutta , namely — 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement : - ( 1) These rules may 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
be called the All- India Institute of Hygiene and Public 

that such marriage is permissible under the personal law 
Health , Calcutta ( Class 1 Posts ) Recruitment Rules, 1973 . 

applicable to such persons and the other party to the mar 

riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
(2 ) They shall come into forco on the date of their pub 

any person from the operation of this rule . 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application : — These rules shall apply to the post uŅ 6 . Power to relax : - Where the Central Government in 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
rules. 

may by order , for rcasons to be recorded in writing, and 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
3 . Number, classification and scale of pay :- - The number 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
of posts , their classification and the scalo of pay attached 

uny clang or category of persons. 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said 
Schedule. 

7. Saving : — Nothing in these rules shall affect reservations 
4 . Method of recruitment, age llmit and other qualli. and other concessions required to be provided for the Sche 
cations : — The method of recrultment, age limit, qualifica duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
tions and other matters connected therewith shall be as spe gories of persons in accordance with the orders issued by tho 
cified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Central Government from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of the Post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 
recruitment 


posts 


Educational and othor quali 

fication required for direct 
recruitment 


Whiotlior Selec - 
tion post or 
non -selection 
post 

- - - 5 
Not applicable 


6 


12 

4 
Associate Professor of One General Central Rs. 1100 - 50 
Biochemistry and 

Service Class I, 1400 . 
Nutrition 

Gazotted . 


45 years (Rela - 
xable for Go 
vornment ser 
vants ) 


Essential : 
(i) M . Sc . degroc in Bioche 

mistry /Nutrition of a re 
cognised Univorsity or 

oquivalent qualification . 
( ii) 7 years experience in 

teaching and rosearch 
in the field of Bioche 
inistry and Nutrition in 
a Medical Collego or 
post- graduate education 
and/ or Research Insti 

tution . 
(Qualifications rolaxable at 

Commission s discretion in 
tho case of candidates 
othorwiso well- qualifiod ). 
Desirable : 
(1) Modical graduate of a 

recognised Univorsity or 

oquivalent qualification . 
(ii) Doctorato in Bioche 

mistry /Nutrition of a 
rccognisod University or 
oquivalont qualification . 


Circumstancos in 

which U . P . S . C . 
is to be consultod 
in making recruit 
ment 


Whether age and cdu- Period of “ Method of recruitinont In case of recruitment If a D . P . C . 
cational qualifications probation whether by direct re by promotion ( dopu - oxists, what is 
prescribed for direct re - if any cruitmont or by promo tation /transfer , grades its composi 
cruits will apply in case 

tion or by deputation / from which promo- tion 
of promotees 

transfer and percen tion /deputation /trans 
tage of the vacancies fer to bo made 
to be filled by various 

methods 
- - — — — 9 

- 11 

12 
Not applicable Two Years By direct recruitinent Not applicablo 

Not applicable 


10 - 


- - 


- 


Not aplicable -- - - 


" - 1 
As required undor 

the Union Public 
Service Commis 
sion (Exemption 
from Consulta 
tion ) Rogulations, 
1958 . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[No, F . 27 -27 / 71 -PH ] 
A . N . GOPALAKRISHNAN , Under Secy . 


60 G 1/73 – 2 
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आयोगिक विकास , विज्ञान तथा प्रायोगिकी मंत्रालय 

( 3) ऐसे अन्वेषण के प्रयोजनार्थ कोई अन्य बात जिसे अन्व 
नई दिल्ली, 3 अगस्त , 1973 

__ षक सुसंगत या आवश्यक समझता है , 

की जांच करेगा । 
सा . का . नि . 915. यतः समापनाधीन कम्पनीयों के स्वामित्वा 
धीन औद्योगिक उपक्रमों का अन्वेषण ( प्रक्रिया) नियम , 1972 

___ ( 2) अन्वेषक , उपनियम (1) के अनुसरण में एकत्रित तथ्य 
का प्रारूप जैसा कि खंड 30, उपखंड ( 1) उद्योग (विकास और 

या आंकड़े , यदि कोई हो , के समर्थन में जहां तक वह आवश्यक 
विनियमन ) अधिनियम , 1951 (1951 का 65) के द्वारा अपेक्षित 

समझ लिखित साक्ष्य ( या तो मौखिक परिसाक्ष्य या शपथ-पत्र के 
है । भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1) सारीख 28 

रूप में ) औद्योगिक उपक्रमों से सम्बद्ध व्यक्तियों से या अन्य 
अक्टूबर, 1972 के पृष्ठ संख्या 3210-3211 पर औद्योगिक विकास 

से , जिनका साक्ष्य उसकी राय में अन्वेषण के प्रयोजनार्थ सुसंगत 
मंत्रालय में भारत सरकार की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 

है , ले सकेगा । 
1355 / ओ. वि . नि . अ./ 30 / 72, तारीख 18 अक्तूबर, 1972 

4. सुनवाई का अपसर. - अन्वेषक, अपना अन्वेषण पूर्ण करने 
के अधीन उसके द्वारा संभाव्यतः प्रभावित होने याले सभी 

के पहले ऐसे औद्योगिक उपक्रम के स्वामित्व वाली कम्पनी के 
यक्तियों से , उक्त अधिसूचना के शासकीय राजपत्र में प्रकाशन 

शासकीय समापक , यदि कोई हो , या उस समय औद्योगिक 
होने के 30 दिन के अन्दर आक्षेपों व सुझावों को आगन्त्रित करते 

उपक्रम के प्रबंध या नियंत्रण के भारसाधक किसी अन्य व्यक्ति 
हए, प्रकाशित किया गया था , 

को तथा औद्योगिक उपक्रमों के कर्मचारी या भूतपूर्व कर्मचारी , 
और यतः उक्त राजपत्र जनसाधारण को 4 नवम्बर, 1972 को 

यदि कोई हो , जिनकी उक्त कम्पनी के समापन के कारण संवाएं 
उपलब्ध कराया था । 

समाप्त हो गई थी , को सुनवाई का थक्ति यक्त अपसर दंगा 

जिसमें कोई साक्ष्य पेश करने का अवसर सम्मिलित है । 
और यतः प्राप्त हुए आक्षेपों और सुझावों पर भारत सरकार 
द्वारा विचार किया गया है । 

6. रिपोर्ट प्रस्तुतीकरण. - अन्वेषक अन्वेषण पूर्ण करने के पश्चात् 

केन्द्रीय सरकार द्वारा ऐसे अन्वेषक नियुक्त करने के आदेश में 
अतः अब केन्द्रीय सरकार खंड 30 उद्योग विकास और विनि विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर या यदि उस में कोई अधि विनि 
रामन ) अधिनियम , 1951 (1951 का 65 ) द्वारा प्रदत्त शक्सिगों दिष्ट न हो ऐसे आदेश के शासकीय राजपत्र में प्रकाशन होने की 
का प्रयोग करते हुए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , तारीख के तीन मास के भीतर, रिपोर्ट प्रस्तुत करेगा : 
अर्थात् : 

परन्त, यह कि यदि केन्द्रीय सरकार की राय में लोक हित में 
1. संक्षिप्त नाम , प्रारम्भ और लाग होमा . - (1) इन नियमों ऐसा करना समीचीन हैं तो वह उस अवधि को एक मास से अन 
का नाम समापनाधीन कम्पनियो के स्वामित्वाधीन औद्योगिक एप धिक की अवधि तक बढ़ा सकेगी । 
क्रमों का अन्वेषण ( प्रक्रिया ) नियम, 1973 है । 

6. प्रक्रिया विनियमित करने की शक्ति. - अन्वेषक को अपनी 
( 2 ) थे शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 

प्रक्रिया को विनियमित करने की शक्ति होगी । 
प्रवृत्त होंगे । 
( 3 ) ये अधिनियम के खंड 15-2 में निर्दिष्ट किसी भी 

[ सं . ओ. यि . विनि . अ ./ 30 / 73 -फा . न . 1 ( 13) / वि . वि . सेल / 11 ] 
ऑक्योगिक उपक्रमों के संबंध में अन्वेषण पर लागू होंगे । 

एस . के. सहगल,, संयुक्त सचिव 

MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT, SCIENCE 
2. परिभाषा. - इन नियमों में 

& TECHNOLOGY 
( क ) अधिनियम में औद्योगिक विकास और विनियमन) 

New Delhi , the 3rd August , 1973 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 65 ) अभिप्रेत है । 

G . S. R. 915 . -- Whereas a draft of the Investigation of 
Industrial Undertakings Owned by Companies in Li 

quidation ( Procedure) Rules, 1972 , was published as re 
( ख ) “ अन्धपण " से अधिनियम की धारा 15-क में निर्दिष्ट 

quired by sub -section ( 1 ) of Section 30 of the Industries 
अन्वेषण अभिप्रेत है । 

( Development and Regulation ) Act, 1951 ( 65 of 1951), at 
pages 3210 - 3211 of the Gazette of India Part II , Section 3 , 

sub -Section ( i), dated the 28th October , 1972 , under the 
( ग ) “ अन्वेषक " से अधिनियम की धारा 15-क के अधीन notification of the Government of India in the Ministry of 
काई अन्वेषण करने के प्रयोजनार्थ केन्द्रीय सरकार द्वारा 

Industrial Development, No . G . S . R . 1355 /IDRA/ 30 / 72, dated 

the 19th October , 1972 , inviting objections or suggestions 
नियक्त व्यक्ति या व्यक्तियों का निकाय अभिप्रेत है । from all persons likely to be affected thereby within thirty 

days from the date of publication of the said notification in 
3. अन्वेषण. - (1) एक औद्योगिक उपक्रम जिसको कि ये 

the Official Gazette ; 
नियम (जिन को इस के पश्चात् इन नियमों में औद्योगिक And whereas the said Gazette was made available to tho 
उपक्रम से निर्दिष्ट किया गया ह ) लागू होते हैं के संबंध में 

public on the 4th November , 1972 ; 
अन्वेषण करने में , अन्वेपक अन्य बातों के साथ 

And whereas the objections and suggestions received havo 

been considered by the Central Government. 
( 1) औदयोगिक उपक्रम के स्वामित्व वाली कम्पनी की 
वित्तीय स्थिति और औद्योगिक उपक्रम को चलाने 

Now , therefore , in exercise of the powcis conferred by 

section 30 of the Industrica (Development and Regulation ) 
या पुन: चालू करने की संभावना । 

Act, 1951 (65 of 1951), the Central Government hereby makes 

the following rules, namely : 
( 2 ) औद्योगिक उपक्रम के संयंत्र और मशीनरी की स्थिति 

1. Short title , commencement and appllcation : ( 1 ) Theso 
और क्या वह आवश्यक मरम्मस , परिवर्तन , बदलाव या 

rules may be called the Investigation of Industrial Underluk . 

ings Owned by Companies in Liquidation (Procedure ) Rules , 
नवीकरण के साथ साल या पनः नालू किया जा सकता है । 1973. 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in he Official Gazette . 


( 3) They shall apply to the investigation in respect of any 
industrial undertaking referred to in section 15A of the 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 
नई दिल्ली, 21 जून , 1973 


Act . 


2 . Definition . In these rules : (a ) " Act" means the Indus 
tries ( Development and Regulation) Act , 1951 ( 65 of 1951) ; 


(b ) " investigation " means the investigation referred to in 
section 15A of the Act ; 


नय 


( c) "investigator " means the person or body of persons 
appointed by the Central Government for the purpose of 
making any investigation under section 15A of the Act. 


सा . का . नि . 916. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एसद्वारा 
इम्पात और खान मंत्रालय ( खान विभाग ) में सहायक पुस्तकाध्यक्ष 
और पुस्तकालय परिसर के पदों पर भती की पद्धति का चिनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ . - ( 1) यह नियम इस्पात और 
खान मंत्रालय ( खान विभाग ) ( सहायक पुस्तकाध्यक्ष और पुस्त 
कालय परिचर) भर्ती नियम , 1973 कहे जा सकेंगे । 

(2) यह नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की 
तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


3 . Investigation. – ( 1 ) Jn making an investigation in respect 
of an industrial undertaking to which these rules apply (here 
After in these rules referred to as the industrial undertaking). 
the investigator shall, inter alla examine : 


(i) tho financial condition of the company owning the 

industrial undertaking and the possibilities of run 
ning or re -starting the industrial undertaking ; 


( ii ) The condition of the plant and machinery of the 

industrial undertaking and whether it could be run 
or re -started with necessary repairs, additions, altern 
tions , replacements or renovation ; 


2. पदों की संख्या, बर्गीकरण तथा बेसन मान. - पदों की संख्या 
उनका वर्गीकरण उनसे बद्ध वेतनमान , भर्ती की पद्धति और 
उक्त पदों से संबंधित अन्य मामले वह होंगे जो इससे उपाबन्ध 
अनसूची के स्तम्भ 2 से 11 तक में विनिर्दिष्ट है । 


(iii) any other matter which the investigator considers 

relevant or necessary for the purpose of such 
investigation . 


___ 3. निहगाएं . - ऐसा कोई पुत्प / एसी कोई महिला उक्त पदों 
में से किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा / हांगी : 


(2) In support of the facts and figures, if any, collected 
in Pursuance of sub-rule ( 1), the investigator may, to the 
extent he considers it necessary , take evidence in writing 
( either in the form of oral testimony or affidavits ) from per 
sono connected with the industrial undertaking or otherwise , 
whose evidence is , in his opinion , relevant for the purpose of 
the investigation . 


( क ) जिसने किसी ऐसी महिला/किसी ऐसे पुरुष से विवाह 

किया हो अथवा वियाह करने का निश्चय किया हो 
जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित है , अथवा 


( ख ) जिसने अपनी पत्नी / अपने पति के जीवित होते हुए 

किसी अन्य महिला/ पुरुष से विवाह किया हो अथवा 
करने का निश्चय किया हो , 


4. Opportunity for hearing . The Investigator shall, before 
the completion of his investigation , give the Official Liquida 
tor if any, of the company owning the industrial undertaking 
or any other person for the time being in charge of the 
management or control of the industrial undertaking , the 
employees of the industrial undertaking and the former 
employees of the industrial undertaking , if any, whose 
services became discharged by reason of the said company 
being wound up a reasonable opportunity of being heard , 
including opportunity to adduce any evidence . 


प्रकार 


परन्स, दि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि इस 
प्रकार का विवाह ऐसे तरीक्त और विवाह के दूसरे पक्ष को प्रयोज्य 
स्वीय विधि के अधीन अनजय है और ऐसा करने के अन्य कारण 
है , तो यह इस नियम के प्रयर्तन में छट दे सकेगी । 


5. Submission of report .. - The Investigator shall, after 
completing the investigation , submit a report to the Central 
Government within the period specified in the order appoint 
ing such investigator or if no such period is specified therein , 
within three months from the datc on which such order is 
published in the Official Gazette ; 


4. शिपिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
है कि ऐसा करना आवश्यक था समीचीन है तो वहां ऐसे कारणों 
को लेखबद्ध कर , आदेश द्वारा व्यक्तियों के या पदों के किसी 
धर्ग या प्रवर्ग के संबंध में इन नियमों के उपबन्धों से यह किसी 
को शिथिल कर सकेगी । 


! Provided that if the Central Government is of opinion 
that it is expedient in the public interest so to do , it may 
extend the period for such period not exceeding one month 
at a time. 


shall 


6. Power to regulate procedure : -- The investigator 
have the power to regulate his own procedure. 


5. ज्यावृत्ति केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी 
किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन 
जाति और अन्य विशेष वा के व्यक्तियों के संबंध में उपधित 
किए जाने वाला आरक्षण और अन्य रियायतें इन नियमों से 
प्रभावित नहीं होगी । 


[ No . IDRA/ 30 / 73- 1 (13 )/ Spl. Leg, Ccll / 71 ] 

S . K . SAHGAL, Joint Secy. 
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वर्गीकरण 


वेतनमान 


अम 
सं० 
- -- - ..... 
1 


पद का नाम पदों की 

सं० 


प्रवरण पद या 
अप्रवरण पर 


सीधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
प्रायु 

तथा अन्य योग्यताएं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


3 


5 


1 -सहायक पुस्तकाध्यक्ष 


एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा -श्रेणी-III 150- 10- 250- अप्रवरण 
अराजपत्रित ( असचिवालीय ) दरो०10 - 290 

15 - 320 


18 और 2 5 वर्ष अनिवार्य : 
के बीच 1 - मैट्रिक या उसके तुल्य परीक्षा 

में उत्तीर्ण होना चाहिए । 
2- मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
अन्य मान्यताप्राप्त संस्था 
का पुस्तकालय विज्ञान मे प्रमाण 
पन्न होना चाहिए । 
वांछनीय : 
1 -टंकण का साधारण शान होना 

चाहिए । 
2 - पुस्तकालय कार्य का कुछ 

व्यावहारिक अनुभव । 
18 और 25 वर्ष अनिवार्य : 
के यीय मिडिल स्तर की परीक्षा में उत्तीर्ण 

होना चाहिए और अंग्रेजी और 
हिन्दी धोनों के पढ़ने औरलिखने 

की योग्यता होनी चाहिए । 
वांछनीय । 
देमण करने की क्षमता । 


2 - पुस्तकालय परिचर 


एक 


अप्रवरण 


केन्द्रीय सेवा श्रेणी III ( परा- 95 - 3 - 13 1 - 
जपत्रित ) (प्रचिवालीय ) दरो० - 4-- 155 


क्या पदोन्नति परिवीक्षा भर्ती की परति क्या सीधी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा भर्ती के मामले यदि विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियो जिनमें 
प्रतिनियुक्ति / प्रति - अवधि यदि भर्ती से या पदोन्नति से या में ये वर्ग जिन मे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / तबादले समिति है तो उमका संघ लोक सेवा प्रयोग 
रिती के मामले में कोई हो प्रतिनियुक्ति / तबादले मे तथा क्रिया जाना है । 

गठन कैसा है से भर्ती करने के 
सीधी भर्ती के लिये विभिन्न पद्धतियो मे भरी जाने 

लिये परामर्श लेसा 
निर्धारित आयु तथा 

वानी रिक्तियों की प्रतिशतता 
शैक्षणिक योग्यताये 

लागू होगी 


9 


10 


__ 11 


12 


____ 13 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर तबादला या प्रतिनियुक्ति पर तबावला : 

तबादला मिमके न होने केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के प्रवर श्रेणी 
पर सीधी भर्तीद्वारा लिपिकों द्वारा जिनकी प्रेड में 3 वर्ष की सेवा हो 

या मवर श्रेणी लिपिकों द्वारा जिनका ग्रेड में 
10 वर्ष को मेवा हो और जो कालम 8 में निर्धा 
रित अर्हताओं को रखते हों । 
तबादला : 
केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागो या कार्यालयो 

के पदों या उनके सुल्प पदो पर कार्य कर 
रहे व्यक्तियों के सारा । 


नहीं 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पदोन्नति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा के दफतरी ( प्रवरण 

र ), जुनियर गैस्टेटनर आपरेटर । 


श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता । 
पदोन्नति समिति । 


[ सं . ए .-12018 / 1 / 73- स्था . ] 
एम. एन . बालसमणियन् अपर सचिव 
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LVL 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 
New Delhi, the 21st Junc, 1973 


G .S . R . 916 . - exercise of the powers conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Assistant Librarian and Library 
Attendant in the Ministry of Stcel ad Mines , (Department 
of Mines) , namely :- - 


1. Short title and commencement. 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Steel and Mincs (Department of 
Mines) (Assistant Librarian and Library Attendant) Recruit 
ment Rules, 1973. 


3. Disqualifications : —- No person , 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is persmissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

4 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is neceyşary or expedient so to do , if may , 
by order for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of those rules with respect to any class 
or category of persons or posts . 

5 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to bo provided for 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


2 . Number , classificatlon , scale of pay , method of rece 
rultment etc. — The number of tho posts, their classification , 
the scales of pay attached thereto , the method of recruitment 
and other matters relating to the said posts shall be as spe 
cified in columns 2 to 11 of the Schedule hereto annexed . 


SCHEDULE 


No. of Classification 


Scalo of pay 


SI. Name of post 
No. 


Ago limit for 
direct recruits 


posts 


Whether sclec - 
tion post or 
non -soloction 

post 


Education and other qualifi 

cations requirod for diroct 
rocruits 


2 


7 


1. Assistant Librarian 


Ono 


Non - selection 


Gonoral Contral Rs. 150 -10 -250 - 
Sorvico -Class II EB- 10-290-15 
(Non -gazetted) 320 
(Non -Ministerial) 


Between 18 and Essential : 
25 yoars 1. Should have passed the 

Matriculation Examina 

tion or its equivalont. 
2 . Should have a cortificate 

in Library Science from 
a recognised University 
or other recogaised Insti 
tution . 


Desirable : 
1. A fair knowledge of typing 
2 . Some practical experience 

of Library work . 


2 . Library Attendant 


Ono 


Non -selection 


Contral Service Rs. 95 -3 - 131 
Class II (Non - EB-4- 155 
Gazetted ) (Non 

Ministerial ) 


Between 18 and Essential: 
25 years Must havo passed Middle 

Standard Examination and 

should be ablo to read and 
write both English and 

Hindi, 
Desirable : 
Ability to type . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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Whethor age and oduca - Porlod of 

tional qualification pre probation , 
scribed for direct recruits if any 
will apply in the case of 
promoteos / deputationists / 
transforoos 


Method of rociuitment 

whether by direct re- 
cruitmont or by pro - 
motion or by deputa 
tion/ transfel and pel - 
centage of the vacan - 
cies to be filled by 
various methods 


In case of recruitment by If a DPC oxists, Circumstances in 

promotion/ deputation/ what is its which UP. S C . iş 
transfor , grades from composition to be consulted in 
which promotion /do 

making recruit 
putation/transfer to 

ment 
be mado 


- 


- -- 


- - - 


--- - - 


10 


11 


12 


. 


No 


Two years 


Not applicable 


Transfer on deputation Transfer on deputation . Not applicablo 
oi tiansfer , failing which Upper Division Clerks 
by direct recruitment with yeals service in 

tho grade or Lowor 
Division Clerks with 
10 years service in the 
grado belonging to 
Central Secretariat 
Clerical Sorvice pos 
sessing the qualifica 
tions prescribed in 
column 8 
Transfer : 
Persons holding similar 

or equivalont powors 
in other Central Go 
vernment Depart 

ments or Officer. 
By promotion failing Promotion : 

Class III DPC 
which by direct recruit- Daftry (Selection Grade ) , 
mont 

Junior Gestetner ope 
Jator , with 5 years 
service in tho grade . 


No 


Two years 


Not-applicable 


M 


INo. A -12018 / 1 /73- Estt. ] 
N . BALASUBRAMANIAM , Under Secy 


कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 जुलाई , 1973 
सा . का . नि . 917. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, कृषि 
मंत्रालय के कृषि विभाग में अर्थशास्त्र और साख्यिकी निदेशालय 
में प्रोग्रामर ( केन्द्रीय विश्लेषण यूनिट ) के पद पर भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतन 
इवारा बनाते है , अर्थात् : 


जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग अभ्यर्थियों के संबंध में 
शिथिल की जा सकेगी । 
4 निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या । 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमो का नाम अर्थ 
शास्त्र और साख्यिकी निदेशालय (प्रोग्रामर) केन्द्रीय विश्लेषण 
यूनिट भी नियम , 1973 है । 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पक्-संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान. - उक्त पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होगे जो इससे उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 सक विदिष्ट है । 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षाकार लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनझंय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 
है सां वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति - जहा केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां पह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखाबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आवेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


3 भर्ती की पद्धति , आय-सीमा और अईताएं . - उक्त पद पर 
भर्ती की पद्धति , आय-सीमा और उससे सम्बन्धित अन्य बात 
में होगी जो उपर्युक्त अनसूची के स्तंभ 5 से 13 तक मे चिनिविष्ट 


परन्त सीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों की बात र्यान 
दिष्ट अधिकतम आय - सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर निकाले गए आदेशो के अनुसार, अनुसूचित जासियो / अनुसूचित्त 


6 व्यावृति . - इन नियमों की कोई भी बात एस आरक्षों और 
अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
कृषि मंत्रालय के कृषि विमाग में अर्थशास्त्र और सोल्पिको निदेशालय में प्रोग्राम ( केन्द्रीय विशमेश्ण यूनिट ) के पद के लिए मती नियम 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पर प्रथवा 

अषयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियो के लिए 

प्रायु-सीमा 


5 


1 


35 वर्ष 


प्रोग्रामर ( केन्द्रीय विश्ले . 

षण यूनिट ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग 1, 400-400-450-30- 600 - 35 लागू नहीं होता 

रामपन्त्रित, अनमुमषियीय 670-६०रो०- 35 -950 २० 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य मनाए 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि यदि 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक कोई हो 
पाईनाएं प्रोन्नति की दशा में लागू होगी 

या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मांख्यिकी या गणिम या प्रचालन अनुमधान ( प्रॉपरेशनल 
रिमर्च) या अर्थशास्त्र ( मांख्यिकी सहित ) मे मास्टर की उपाधि या ममतुल्य । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे उपाधि, जिममे गणित या मांख्यिकी या अर्थशास्त्र 
एक विषय रहा हो प्रार सांख्यिकी मे कम से कम दो वर्ष के स्नातकोतर प्रशिक्षण के पश्चात 

अभिप्राप्त किया गया कोई मान्यताप्राप्त डिप्लोमा । 
( 2 ) योनिक सारणीयन उपस्कर के प्रचालन का और मे उपस्कर पर योजना और पर्यवेक्षण कार्य 

का जिसमें किसी सरकारी कार्यालय, मान्यताप्राप्त संस्थान या कारबार समुस्थान में प्रविमानता 
माई बी एम 1620 तन पर कार्यक्रम लिखने का कम से कम एक वर्ष का अनुभव मम्मिलित 
है, लगभग 3 वर्ष का प्रमुभव । 
( मन्मथा सुप्रहित अभ्यर्थियो की दशा में प्रर्हताएं मघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार 
शिथिल को आ सकेंगी ) 


भर्ती की पति/ भर्ती प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि हो तो भर्ती करने में किन परिस्थितियो में 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण माग सथा की दशा मे वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति / प्रति - उम की सरचना 

सघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्ग 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशमता 


- 


10 


- 
12 


1 1 


13 


लागू नहीं होता 


मच लोक मेत्रा प्रायोग परामर्श से 

छूट ) धिनियम , 1959 के अधीन 
यथा अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वाग , जिमके प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
न होने पर सीधी भर्ती वाग ऐसे अधिकारी, जो केन्द्रीय सरकार के अधीन 

सदश्य पर धारण करते हो या जिनकी 
350-900 के या ममतुल्य वेतनमान 
के पदों में कम से कम तीन वर्ष की 
सेवा हो और जिनके पास स्तम 7 के 
अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ग्यक्तियों के लिए विनिविष्ट की गई प्रह 
नाए हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यत 3 वर्ष मे प्रनिधिक ) 


- - 


- 


[ फा० म० 9 - 41/ 70-अर्थशास्त्र -पी वाई ] 

के० एन० जौहरी, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

to the Scheduled Castes /Scheduled Tribes and other special 
(Department of Agriculture) 

categories of persons in accordance with the orders of the 

Central Government issued from time to time. 
New Delhi, the 31st July , 1973 

4 . Disqualification — No person 
G . S . R . 917. - In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution , tho President 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
hereby makes the following rules regulating the method of 

a person having a spouse living , or 
recruitment to the post of Programmer (Central Analytical 
Unit ) in the Directorate of Economics and Statistics in the 

(b ) who , having a spouse living has entered into or 
Department of Agriculture , Ministry of Agriculture , 

contracted a marriage with any person , 
namely 

shall be eligible for appointment to the said post, 
1 . Short title and commencement :- - These rules may be 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
called the Directorato of Economics and Statistics (Prog 

that such martiage is permissible under the personal law 
rammer) Central Analytical Unit Recruitment Rules , 1973. 

Applicable to such person and the other party to the mar 
They shall come into force on the date of their publication 

riage and there are other grounds for so doing, exempt 
in the official Gazetto . 

any person from tho Operation of this rule . 
2 . Number , classification , scale of pay : The number of 5. Power to relax :- Where the Central Government is of 
said posts, classification and scale of pay attached thereto , 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
shall be as specifled in Columns 2 to 4 of the Schedule 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
annexed hereto . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
3 . Method of recruitment , age limit, qualification 1 - The class or category of persons . 
method of recruitment, agc limit and other matters relating 
to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservu 
of the schedule aforesaid . 

tions and other concessions required to be provided for 

scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories 
Provided that the upper age limit specified for direct of persons in accordance with the orders issued by the 
rocruits may be relaxed in the case of candidates belonging Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Recruitinent Rules for the post of Programmer (Central Analytical Unit ) Directorate of Economics & Statistics 

Department of Agriculture 


Name of post 


No. of Classification 

post 


Scalo of pay 


Whether Solec - Age limit for Educational and other quali 

tion post or direct rocruits fications required for direct 
non -selection 

recruits . 
Post 


Taiso 


5 


Programmer 

( Central Analy 
tical Unit) 


I General Central Rs.400 -400 -450 - Not applicablo 35 years 

Servicos Class I 30 -600 - 35 -670 
Gazetted Non - EB - 35 - 950 
Ministerial, 


Essential: 
(i) Master s dogroc in Statistics 

or in Mathematics or Opera 
tional Research or Econo 
mics (with Statistics) from 
rocognised University 
or equivalent. 


OR 


Degieo of a recognised Univer 

sity with Mathematics or 
Statistics or Economics as a 
subjoct plus & rocognisod 
diploma obtained after at 
least two yours post graduato 
training in Statistics , 


(li) About 3 yoars experience 

ofoperating mechanicalta 
bulation equipinont 
and of planning and 
supervising work on such 
equipment including atleast 
one yoar s oxperience of 
writing programmes prefer 
ably on IBM 1620 System 
in a Government office , 
recognised Instituto or bus 
iness concern . ( Qualifica 
tion relaxablc at the dis 
crotion of tho Union Pub 
lic Service Commission in 
case of candidatos other 
wise well qualified ). 
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Whether age and Period of Method of colt. In case of rectt. by If a DPC oxists, Circumstances in 
oducational quali- probation whether by direct pro notion / depu 

what is its which UP.SC. 19 
fications prescribed it any rautt or by promotion tation /transfer , gra compostion be consulated in mak 
for direct rcruits will or by deputation /trans des from which pro 

ing recţt . 
apply in tho cise of 

for & percentage of the motion doputation / 
Promoties 

vacan ieu to bo fillod transfer to be mado 

by various methods 
- - - - - - 

10 

11 ____ 12 

13 


- 


- 


- 


- 


Not applicables 


Not applicable . 


[ wo ( 2 ) 
years. 


As required under the 
Union Public Sorvice 
Commission ( Exemption 
from Consultation ) 
Regulations , 1958 . 


By transfc on deputation Transfer on Deputation. 
Pallav which by direct Ollicers holding analo 
ICCuront 

gous posts or with at 
least 3 years service in 
posts in the salo of Rs. 
350 - 900 or equivalent , 
under the Central Gov 
ernment possessing 
the qualifications spoci 
fied for direct recruits 
under column 7. ( Por 
iod of doputation ordi 
narily not oxceeding 3 
years ) 


[ No. 9-41 / 70 - Eco. Py.] 

K. N. JAUHARI, Under Secy. 
against Serial No . 11, in column 4 , for the entry , the follow 
ing entry shall be substituted, namely : 
" General Central Service Class II , Gazetted, Non 

Ministerial. " 


[ No , A . 11019 / 2 / 72 - Est. I / DS(I)] 
S . PADMANABHAN , Dy Secy. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 21 जुलाई , 1973 
सा . का . नि . 918. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन 
और द्रश्य प्रचार निदेशालय (वर्ग 2 पद) भर्ती नियम , 1971 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 
(1) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निद 

शालय (वर्ग 2 पद) भर्ती (दुसरा संशोधन) नियम , 1973 
है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग 2 पद) भर्ती 
नियम , 1971 की अनुसूची में क्रम संख्या 11 के सामने स्तंभ 4 
में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् : 
" साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 2, राजपत्रित अननसचिवीय । " 
[ सं. ए . 11019/2/ 72- स्था . 1/ उप स. ( आई ) ] 

एस .पद्मनाभन, उप -सचिव 


सिंचाई और विपत मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 अगस्त , 1973 
सा . का . नि . 919. - राष्ट्रपति संविधान के अनुसाद 309 
के परन्तक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत 
सरकार के सिंचाई और विद्युत मंत्रालय की अधिसूचना सं . 
सा . का . नि . 1082 तारीख 10 जुलाई 1984 के साथ प्रकाशित 
केन्द्रीय जल इन्जीनियरी (वर्ग 2 ) सेवा नियम , 1964 में और 
संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्स नाम और प्रारम्भ. - (1) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम केन्द्रीय जल इन्जीनियरी ( वर्ग 2) सेवा (दिवतीय संशोधन ) 
नियम , 1973 है । 
___ (2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नियम 13 का प्रतिस्थापन . - केन्द्रीय जल इन्जीनियरी (वर्ग 
2 ) संवा नियम , 1964 (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम 
कहा गया है ) में , नियम 13 के स्थान पर निम्नलिखिस नियम 
रखा जाएगा, अर्थात् : 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 21st July , 1973 


G . S . R , 918 . - In exeicise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directoratc of Advertising and Visual Publicity (Class II 
posts ) Recruitment Rules, 1971, namely : 


13. प्रोन्नति का हंग. - (1) संवा में प्रोन्नति द्वारा भसी 
सरकार द्वारा गठित प्रोन्नति समिति (वर्ग 2) की सिफारिशों 
पर और जहां आवश्यक हो , वहां संवा में भर्ती आयोग से परामर्श 
करके, और ज्येष्ठता का सम्यक ध्यान रखते हुये गुणावगुण के 
आधार पर चयन दवारा , आयोग में निम्नलिखित श्रेणीयों में 
नियोजित व्यक्तियों में से की जाएंगी, अर्थात् : 


1. ( 1) These rules may be called thc Directorate of Ad 
verting and Visual Publicity (Class II posts ) Reciuitment 
(Socond Amendment) Rules , 1973. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( क ) डिजाइन सहायक (इंजीनियरी) 
( ख ) अनुसंधान सहायक (इंजीनियरी ) 
( ग ) पर्यवेक्षक और 
( घ ) मुख्य नक्शानवीस , 


2 . In the Schedule to the Directorate of Advertising and 
Visual Publicity ( Class II posts ) Recruitment Rules, 1971 , 

60GI/73 - 3 
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( 2 ) आयोग में डिजाइन सहायक (इंजीनियरी) , अनुसंधान 3. नियम 6 का प्रतिस्थापन . - उक्त नियमों के नियम 18 के 
सहायक ( इंजीनियरी) और पर्यनेक्षक की श्रेणी में नियोजित कोई स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 
प्यक्ति उस दशा में ही उपनियम (1 ) के अधीन प्रोन्ननि के 
लिये पात्र होगा जब कि - 

"16. निहताएं : - यह व्यक्ति - 
( क ) उसके पास किसी मान्यताप्राप्त संस्था से इंजीनियरी की 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका पति 
उपाधि या समकक्ष अर्हता हो , और स्नातक इंजीनियर 

या जिसकी पत्नी जीवित है , या 
की हैसीयत रोइन श्रेणीयों की एक या अधिक श्रेणी में 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 
3 वर्ष से अन्यून लगातार सेवा की हो , या , 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
( ख ) उसके पास किसी मान्यताप्राप्त संस्था से इंजीनियरी 

उक्त पद पर निर्याक्त का पात्र नहीं होगा । 
का डिप्लोमा हो और पर्यवेक्षक की होसीयस रो दम वर्ष 
से अन्यून लगातार सेवा की हो , 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
(3 ) आयोग में मुख्य नक्शानवीस की श्रेणी में नियोजित 

के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार 
कोई व्यक्ति उस दशा में ही उपनियम ( 1) के अधीन प्रोन्नति 

मौजूद है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से 
के लिये पात्र होगा जबकि - 

छटदे सकेगी " । 

[ संख्या 13 / 73-एफ , 39/ 2 / 61-प्रशा. 1 ] 
( क) उसके पास किसी मान्यताप्राप्त संस्था की इंजीनियरी 
की उपाधि या समकक्ष अर्हता हो और उक्त अर्हताएं 

MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 
अर्जित करने के पश्चात् रोष्ठ नक्शानवीस / मुख्य नक्शा 
नवीस के रूप में दस वर्ष से अन्यून सेवा की हो जिरा में 

New Delhi, the 4th August, 1973 
यो वर्ष की सेवा मुख्य नक्शानवीस के रूप में फील्ड में 

G . S. R. 919. — In exercise of the powers conferred by 
होनी चाहिए, या 

tho proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heieby makes the following rules further to amend the 

Central Water Engineering ( Class II ) Service Rules, 1964, 
( ख ) उसके पास मान्यताप्राप्त संस्था में इंजीनियरी में 

published with the notification of the Government of India 

in the Ministry of Irrigation and Power No . G . S . R . 1082 
डिप्लोमा अर्जित करने के पश्चात् ज्येष्ठ नक्शानवीस मख्य dated the 10th July , 1964, namely : 
नक्शानवीस के रूप में इस वर्ष से अन्शून की सेवा की 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
हो जिस में तीन वर्ष की सेवा फील्ड में मुख्य नक्शानवीस 

be called the Central Waler Engineering ( Class 11) Service 

( Second Amendment ) Rules , 1973 . 
के रूप में होनी चाहिये । 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
( 4) पदों का 99 प्रतिशत डिजाइन सहायक ( इंजीनियरी ) , 

lication in the Official Gazette . 
अनुसंधान सहायक ( इंजीनियरी ) और पर्यवेक्षकों में से प्रोन्नति 2 . Substitution of Rulo 13. — In the Central Water En 
द्घारा भरी जाने के लिये आरंटित रिक्तयो को भरने के लिये 

gineering (Class II ) Service Rules, 1964 ( hereinafter referred 

to as the said rules) for rule 13, the following rule shall 
द्वारा और 33 प्रतिशत डिप्तांगा धारकों द्वारा भरे जागेंगे, be substituted , namely : --- 
शेष पदों का एक प्रतिशत आयोग के मुख्य नक्शानवीसों द्वारा 

" 13 . Mode of promotion : ( 1 ) Recruitment to the Servico 
भरा जाएगा ( शर्त यह होगी कि 2:1 के अनुपात में उपाधि- धारकों by promotion shall be made on the recommendations of the 
और डिप्लोमा - धारकों के लिये अधिकतम तीन गद होंगे ) : 

Departmental Promolion Committee (Class II) constituted by 
the Government and whero necessary , in consultation with 

the Service Commission , by selection on the basis of merit 
परन्तु , यदि इस उपनियम के अधीन उस प्रवर्ग में प्रोन्नति 

with due regard to seniority fiom amongst persons em 

ployed in the Commission in the following grades, namely :-- 
वारा भरी जाने के लिये आंवटित रिक्तियो को भरने के लिये 
किसी विशिष्ट प्रकार के प्रवर्ग के उचित और पात्र अधिकारी ( a ) Design Assistants ( Engineering) ; 
अपेक्षित संख्या में उपलब्ध नहीं होते है तो नियषित करने ith ) Research Aisr its ( Engineering); 
माला अधिकारी, सभी रिक्तियों को या उनमें से किसी को अन्य ( c ) Supervisors ; and 
प्रवर्ग के यथाचित अधिकारियों में से प्रोन्नति द्वारा भर सकेगा 

( d ) Head Draftsmen 
परन्त शर्त यह होगी कि किसी भी प्रवर्ग के अधिकारियों में से 
भरी जाने वाली रिक्तियो के कल अनुपात को यावत्शक्य शीध इस 

(5 ) No officer shall have any claim foi promotion under 

this rule as of right. 
उपनियम के अनुसरण में बनाए रखा जाएगा । 

( 6 ) If suitable officers are not available for promotion to 

any post under this rule , the post may be filled ty selec 
(5) इस लिगम के अधीन अधिकार के रूप में कोई अधि 

tion through the Service Commission under Part IV of 
कारी प्रोन्नति के लिये कोई दावा नहीं करेगा । 

these rules or by transfer on deputation or tiunscr under 
Part V of these rules." 


3 . Substitution of Rule 16. For rule 16 of the srid rules , 
the following rule shall be substituted , namely : 


( 6 ) यदि इस नियम के अधीन किसी पद पर प्रोन्नति के 
लिये यथोचि । अधिकारी उपलब्ध नहीं होस है , तो वह पर, इन 
नियमों के भाग 4 के अधीन सेवा आयोग द्वारा चयन द्वारा या 
इन नियमों के भाग 5 के अधीन प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा भरा जाएगा । 


" 16 . Disqualifications : - No person , 


(a ) who has entered into or contracted a rarrion rith 

____ a pelson having a spouse living, or 


- 


- - - - - 
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-- - - - - - - - - 
( b ) who, having a spouse living, has cntered into or 25- 9- 1965 के माथ प्रकाशित केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( जल पक्ष ) 
contracted a marriage with any person , 

अननुसचिवीय पद ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए, 
shall be eligible for aprointment to thc said post : 

निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थान्. 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय जल 
applicable to such person and the other party to the mar 

और विद्युत प्रायोग ( जल पक्ष ) अननुमचिघीय पद ( वर्ग 3 ) भर्ती (द्वितीय 
riage and there are other grounds for so cloing, exempt any 
person from the operation of this rule ." 

मशोधन ) नियम , 1973 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
[ No. 13 / 73 - F. 39 / 2 / 61- Admn. 1] 
नई दिल्ली , पास्त 13, 1973 

2 अनुसूची फा संशोधन . केन्द्रीय जल और विद्युत आयोग ( जल पक्ष ) 
साफा०नि० 920.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 30 ) के अननुमधियीय पद ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1965 में , क्रम सं० 25 और संबंधिन 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार, भारत गरकार के सिवाई 

प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित क्रम स० और प्रविष्टिया अन्तः स्थापित की 
और विद्युत मन्त्रालय की अधिसूचना म० मा फा०ना० 1521 दिनांक 

जाएंगी , भर्थात् -- 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


-- 


-- - 

- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 
12 

- - - - - -- - - 
" 26 जिस्वमाज 


__ - - 


- 


- 


अधयन 


- - - - - -- - - - - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा 11 - 130 रु० 

वर्ग- 3 ननुमचियीय 
अराजपत्रित 

- - -- - -- - - - - 


66 प्रतिशत प्रोन्ननि 18- 30 वर्ष के 
द्वारा 33 प्रतिशत बीन 
सीधी भर्ती द्वाग 


- - - 


- - 


- - . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


-- - - 


- -- 


- 


- - 


_ 


- - - - - 


- - 


- 


11) 


12 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


दा वर्ष 


लागू नहीं होता 


भाण्ागारिक और दफ्तरी जिन्हाने उस ग्रेड 

में कम से कम तीन वर्ष निरन्तर सेवा 
को हो । 


प्रावश्यक 
( 1 ) मिडिल स्कूल प्रमाणपत्न , ( माटवी कमा ) 
( 2 ) किमी वाणिज्यिक या सरकारी मुद्रणागय में अच्छी जिल्चमाजी, 

पुस्तिका जिल्वमाजी / मरम्मत या दुर्लभ विनश्वर पाण्डुलिपियो को 
मंभालने का कम से कम तीन वर्ष का व्यवहारिक अनुभव 

व्यवहारिक परीक्षण के माधार पर भर्ती किया जायेगा । 
बांछनीय 
मैट्रिक पास 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


[ सं० 14/ 73-एफ0 39/ 7/ 63-प० शा० एक 

मुकेश चन्द, अवर सचिव 


New Delhi, the 13th August, 1973 


of 


(2) They shall come into force on thic date 
their publication in the OfficialGazette. 


G . S . R. 920. --In exercise of the powers conferred by the 
provisoto article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Water 
and Power Commission (Water Wing ) Non -Ministerial posts 
( Class III ) Recruitment Rules, 1965 , published with the notifi 
calion of the Government of India in the Ministry of Irrigation 
and Power No . G . S. R . 1521, dated the 25th September , 1965 : 


1. Short Title and Commcenment. – ( 1 ) Theso rules may 
be called the Central Water and Power Coninussion (Watei 
Wing ) Non -Ministerial posts (class III) Recruitment (Second 
Amendment) Rules , 1973 . 


2. Amendment of the Schedule:- In the Schedulc to the 
Central Water and Power Commission (Water Wirg ) 
Non -Ministerial posts (Class III ) Recruitnient Rules, 1965, 
After serial number 25 and the entries relating theicto the 
following serial number and cntries shall respectively be 
insei ted , namely : 
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SCHEDULE 


[ PART If 

- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - -- - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


" 26 


Book Binder 


Non - Selection . 


By Promotion 66 - 2 / 3 % 
By direct recruitment 33 - 1/ 2. % 


3 General Central Service Class Rs. 110 - 3 - 130 

III,Non -Ministerial, Non 
Gazetted . 

- - - - - -- 


- - - -- - -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- 
10 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Betwcon 


! 8 - 30 yoars. 


Tivo ycats, 


Not applicable . 


Warc -House -men & Daftrics 

who havc rendered at lcast 
three years continuous ser 
vice in tho giade." 


Essontial: 
(i) Middlo School Certificate 

( 8th class ) 
(ii) At least three years practi 

cal oxperience of high class 
binding work , Manual 
binding/ repair or handl 
ing of raro fragile manu 
scripts in a commercial or 
Government Press . Rc 
cruitment to be marle on 

the basis of practical test. 
Desirable : 
Matriculation Examination . 


[ No. 14/ 73 - F. 39/ 7/ 63/- Adm.I] 
MUKESH CHAND, Under Secy . 


योजना आयोग 
नई दिल्ली, 17 अगस्त , 1973 


4. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा, आताएं आदि . भर्ती की 
पद्धति , आय - सीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें 
वे होगी जो पूर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक वि िविष्ट 


The following translation in Hindi of the Programme 
Evaluation Organisation (Planning Commission ) Economic 
Investigator , Grade II , Recruitment Rules, 1973 is hereby 
published under the authority of the President and shall be 
deemed to be the authoritative text thereof in Hindi under 
clause (b ) of sub -section ( 1 ) of Section 5 , read with suh 
Rection ( 3) of Section 3 , of the Official languages Act, 1963 
( 19 of 1963) . 


परन्तु, मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विहित , 
अधिक सभ आय, सीमा केन्द्रीय रारकार द्वारा समय - समय पर 
निकाले गाए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति , जनसूचिस जन 
जाति या अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल की 
जा सकेगी । 


सा . का . नि . 921. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्रोग्राम 
मूल्यांकन संगठन ( योजना आयोग ) अननसचिवीय पद भर्ती 
नियम , 1958, जहां तक कि वे, उन बातों के सिवाय जो की जा 
चुकी है " या किये जाने से छोड़ दी गई है , आर्थिक पर्यवेक्षक 
श्रेणी-2 के पद से सम्बन्ध रखते हैं , को अतिष्ठित करते हुए , 
योजना आयोग के प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन में आर्थिक पर्यवेक्षक 
श्रेणी- 2 (वर्ग-3 ) के पदों पर भर्ती की पर्धात को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
प्रोग्राम मुल्याकंन संगठन ( योजना आयोग ) आर्थिक पर्यवेक्षक 
श्रेणी-2 भती नियम , 1973 है । 


5. निर हताएं -वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे घ्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर निर्याक्त का पात्र नहीं होगा : 
___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान है जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वाय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो 
वह किसी टयक्ति को इरा नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
____ 6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां , वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्ह लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यात्ति : इन नियमों की कोई भी गात एसे आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार हमारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अक्षित है । 


(2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


2. लागू होना. ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ] 
में विदिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पर्षों की संख्या , बर्गीकरण और वेतनमान. - पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
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उपासन्ध I 
प्रोग्राम मल्यांकन संगठन ( योजना प्रायोग) में प्राधिक अन्वेषक श्रेणी- 2 के पदों के लिए भो नियम 
पदो की मन्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

नमन पद प्रथवा सीवे भर्ती किए जाने 
अचयन पद 

वाले व्यक्तियों के लिए 

आप-सीमा 
- - 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


|10 


. 


प्रार्थिफ अन्वेषक श्रेणी- 2 


95 


अचयन 


माधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 3 210 -10-29 )- [ 5- 3 20- 10 रो०- 

( प्रगजपत्रित ) अननुचि- 15- 425 10 
वीय 


30 वर्ष और उगमे 

कम । 


- - 


- 


- -- - - - 


- - - 


- 


- 


_ __ - - - - - - - - - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रगक्षित मौदिरक और अन्य अहंनाए 


_ . . . - 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि 
लिए विहिन मार और शैक्षिक पहनाएं कोई हो 
प्रोम्नतो की दशा में लागू होगी या 


नहीं 


- ., ...-- - - ....- - - 


- - - - --- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


__ - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


नही 


दो वर्ष 


प्रावश्यक 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे अर्थशास्त्र, कृषि अर्थशास्त्र, आर्थिक भूगोल, समाजशास्त्र , 

मानवविज्ञान, सामाजिक मनोविज्ञान, सामाजिक कार्य, गणित या मायिकी में मास्टर 

या समतुल्य मानर्म की उपाधि 
( 2 ) प्रादेशिक भाषा का प्रच्छा ज्ञान (जिसे पल,लिख और घोल मकता हो ) . 
वांछनीय : 
( 1 ) उपरिवर्णित विषयों में से किमी एक में द्वितीय श्रेगी में एम०० को उपाधि 
( 2 ) प्राकहो के मालियकीय मारणीकरण का अनुभव 
( 3 ) ग्राम्य मर्वेक्षण का अनुभव 
--- - - 

- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरंग द्राग यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दगा में वे अणिया जिनसे प्रारति उसकी सरवना 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
बाली रिक्तियों का प्रतिशत 

- - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियो में 
सव लाक मेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - . 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - - - 


- - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


वर्ग 3 विभागीय प्राम्नति ममिति 


- - -- - - - - - 
लागू नहीं होता । 


प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन के उप- अन्वेषका ( क ) प्रोप्रति : 

को प्रान्नति द्वारा जिमके न हो मफन प्राग्राम मूल्याकन संगठन में कार्य करने वाले 
पर निम्न प्रकार : - - 

ऐसे उप - पन्वेषकों में मे , जिन्होंने उम 
( क ) पचास प्रतिशत प्रोन्नति बाग, श्रेणी में कम -से -कम तीन वर्ष सेवा की हा ; 
( ख ) दम प्रतिशत स्थानान्तरण वारा , जिम न हो मकने पर प्रोग्राम मूल्यांकन 

जिमके न हो मकने पर सीधी संगठन के एमे मंगणको या मारणीकरण 
भर्ती द्वाग , 

लिपिकों या एकक लिपिका में से प्रोन्नति 
( ग ) चालीम प्रतिशम सीधी भर्ती द्वारा, जिन्हाने अपनी - अपनी श्रेणियों में 
द्वारा । 

कम -से -कम दम वर्ष मेवा की हो । 
( ख ) स्थानान्तरण:----एमे अधिकारिया में 

से , जो केन्द्रीय सरकार या प्रिमी राज्य 
मरकार में समरूप , ममतुल्य या मदृश 
पद धारण किए हुए है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


[ फा० म० ए- 12016/ 2/ 71 - Adm 1( Adm-4 )] 

के० बालकृष्णन , उप- सचिव 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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Provided that the upper age limit prescribed for direct 

recruitment may be relaxed in the case of persons belonging 
New Delhi, the 7th August, 1973 

to Scheduled Castes , Schedulcd Tribes or other special cate 
G . S . : . 921, - - In cicrcise of the powers conferred by 

gory of persons in accordance with the orders issued from 
the pro io to article 309 of the Constitution , and in super 

time to time by the Central Government. 
session of the Programme Evuluation Organisation (Planning 
Commi lon ) (Non - Secretariat posts) Recruitment Rules , 1958, 

5 . Disqualification . — No person 
in so ſi as they relate to the post of Economic Investigator 
Grade 11 , except as respects things done or omitted to be 
donc, President hereby inakes the following rules regu 

( a ) who has entered into or contracted a man lage with 
lating the method of recruitment to the posts of Economic 

a person having a spouse living , or 
Investir ur ( rade IT (Class 11) in the Programmc Evalua 
tion ( inisation of the Planning Commission , namely : 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or 
1, SI- }* title and commencement : - (i) These rules may 

contracted a marriage with any person , 
be call , the Programme Evaluation Organisation ( Planning shull be eligible for appointment to the said post. 
Commission ) Economic Investigator, Grade Il Recruitment 
Rules , 1973. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such mariage is permissible under the personal law 
(ii ) } hoy shall come into force on the date of publication 
in the official gazette . 

arplicable to such pçison and the other paily to the marriage 
and theie are other grounds for so doing, excmpt any person 

from the operation of this rule . 
2 . Application : - These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

6 . Power to relux : - Where the Central Govcinment is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
3 . Number of posts , classification and scale of pay : — Tbc 

order, for reasons to be recorded in wiiting relax any of 
number of posts, cluşsilication and scale of pay attached the provisions of these rules in respect of any class or 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

category of persons. 
Schedule . 

7 . Saying : Nothing in these rules shall affect reservations 
4 . Mlethod of recruitment, age Ilonit, qualifications etc. and other concessions required to be provided for the Sche 
The method of recruitment, age limit , qualifications and duled Castes, Scheduled Tribes and other special categories 
other matteis connected therewith shall be as specified In of persons in accordance with the orders issued by the 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE - I 
RECRUITMENT RULES FOR THC POSTS OF ECONOMIC INVESTIGATOR ,GRADE II IN THE PROGRAMME 

EVALUATION ORGANISATION (PLANNING COMMISSION ) 


- - - 


- 


--- - - - - 


Namo of post 


No. of Classification 
posts 


Sculo of pay 


Whether Selec - Age limit for 

tion post or direct rocruits 
non -Solection 
post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct 
terruits 


LIZIO 


- - - - - 


Economic Investiga 

tor Grade 11 


30 years and 

below 


Goncral Cent- Rs. 210 - 10 - 290 - Non Solection 

ral Service 15- 320 - EB - 15 
Cluss III 425 
(Non - gazotled ) 
Non -ministe 
rial. 


Essential : 
(1) Master s or equivalent Hon 

our s degree of a recognised 
University in Economics , 
Agricultural Economics , 
Economic Geography , So 
cilogy , Anthropology , 
Social Psychology , Social 
work Mathematics or 
Statistics . 


( ii ) Good knowlege ( can read , 

write and speak ) of tho 
jogional languago . 


Desirable : 


(i) Ilnd Class M . A , degree in 

onc of the subjects men 
tioned above . 


(ii) Exporience of Statistical 

lubulation of datcs, 


of rural sur 


(111 ) Lxperience 

voys . 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - -- - ---- -- - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 
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- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


Whether agc and educa - 

tional qualifications 
prescribed for the 
direct recruts will 
apply in the case of 
Promotecs 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Department 
probation whether by direct re - promotion deputation al Promotion 
if any cruitment or by pro - or transfor grades fion Committee ex - 

motion or by depita which promotion ists what is 
tion or lansfer and deputation or transfer its composi - 
percentage of the to be made 

tion 
vacancies to lc Alled 
by variousmethor s 


Circumstances in which 
Union Public Servico 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


89 


- 10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


No 


2 years 


Not applicable 


Class III Depart 

mental Promo 
tion Commitee . 


Promotion of Deputy In - 

vestigators of the Pro - 
granmc Evaluation 
Organisation failing 
which as follows: 
( a ) 50° . by promotion , 
( b ) 10 " by transfer , 

failing which by dir 

ect recruitment, 
( c) 40 by direct re 

cruitment . 


Promotion : -- 
From Deputy Investiga - 
tors working in Pro - 
gramme Evaluation 
Organisation with at 
__ ]cast 3 years servico 

in the grade failing 
which hy promotion 
from amongst the Con 
puters or Tabulation 
Clerks or Units Clerks 
of the Programme Ev 
aluation Organisation 
who have at lcast 10 
years service in their 

respective grades. 
Transfer : 

From amongst the 
officers holding similar 
equivalent or aillog 
ous posts in the Cen 
tral Government or 
State Government. 


[ File No . A -12018/ 2/ 71 - Adm. I ( Adm. IV)] 

K . BALAKRISHNAN, Dy . Secy . 


होते है और आगे वाले खंड जिस पर मार्ग परिपथों या 
धुरी संगणको ( एक्सल काउन्टरों) की व्यवस्था हो, के 
ध्यस्त हो जाने पर स्वतः ‘ आन की स्थिति में आ जाते 
है परन्तु वे आफ की स्थिति में केवल तभी आने है 
जब मार्ग परिपथों या धरी संगणको ( एक्सल काउंटरों) 
से युक्त संबन्धित खंड साफ हो जाने पर उनको हस्त 
चालित किया जाये । 


रेल मंत्रालय 

(रेलवे मार्ग ) 

नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1973 
सा . का . नि . 922.-- भारतीय रेल अभिनिगम , 1890 (1890 
का 9 ) की धारा 47 की उप- धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा चालू लाइन ( भारतीय 
रेल ) सामान्य नियम , 1929 में आगे संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है अर्थात् : - - 

1. लपशीर्षक और प्रारम्भ . - (1) ये नियम चालू लाइन 
। ( भारतीय रेलें) सामान्य ( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 1973 कहे 
जा सकंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख 
से लागू होंगे । 

2. नियम 425 का संशोधनः - चालू लाइन (भारतीय रेले ) 
सामान्य नियम, 1929 के भाग 1 में नियम , 425 के उप -नियम ( 1) 
के खण्ड ( क ) , ( ग ) और ( इ) के स्थान पर निम्नलिखित को प्रति 
स्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 
"( क ) लाइन शरू से आखिर तक मार्ग-परिपथ (ट्रेक मर्किट) 

यक्त होती है , अथवा इस पर धुरी संगणकों ( एक्सल 

काउन्टरों) की व्यवस्था की हई होती है । 
( ग ) हस्त - चालित रोक सिगनल , हस्त चालित बह, संकती 

रंगीन बत्ती वाले रोक-सिगनल की सरफ परिचालित 


( १ ) हस्त - यालित एवं अनुशात्मक रोक सिगनल , आवश्यकता 

अनुसार अनज्ञात्मक रोक सिगनल अथवा हस्त - चालिस 
रोक सिगनल , दोनों ही रूपों में परिचालित हो सकता 
है । यह एक स्थायर सिगनल है , जो हस्त - चालित और 
गार्ग परिपथों ( ट्रेक सर्किट ) या धरी संगणकों ( एक्सल 
काउंटर) दोनों से नियंत्रित होता है । " 


[ सं . 72/ संरक्षा ( ए एण्ड आर) / 29 / 24 (64) ] 

एच . एफ. पिंटो, चिय 


MANISTRY OF RAILWAYS 

( Rullway Board ) 
New Delhi, thc 8th August, 1973 


G . S . P . 922. - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 47 of the Indian Railways Act, 
1890 ( 9 of 1890 ), the Cential Government hereby makes the 
following rules fushor to amend the Open Lines (Railways 
in India ) General Rules, 1929, namely : -- 
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- - - 


- 


- 


- 


में 


(2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की ति 
प्रवृत्त होंगे । 


2 . पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - इन पदों की 
संख्या, इनका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 में दिया गया है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और योग्यताएं इत्यादि . - उप 
र्यक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयसीमा, योग्यताएं और इनसे 
संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई 


__ 1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may be 
called the Open Lines (Railways in India ) General (Fourth 
Amendment ) Rules , 1973 . 
__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their Pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Amendment of rule 425. — In Part I of the Open Lines 
(Railways in India ) General Rules , 1929, in sub - rule (i) of 
rule 425 , for clauscs (a ), ( c ) and ( e ), the following clauses 
shall be substituted , namely : 
" (a ) the lino is track -circuited throughout its length or 

provided with axlc counteis ; 
( c ) Manual Stop signals are manually operated multi 

ple -aspect colour light stop signals and assume on 
Aspect automatically on the occupation of the sec 
llon ahead provided with track circuited or axle 
counters but issunie ofl insect only when , on the 
clearance of the relevant section provided with track 
circuits or uxlc counters, they are operated 

manually . 
( e ) The Manual - cum- Permissive stop signal is capable of 

bcing operated cither as a Permissivc stop signal 
or as a manual stop signal, as required, It is a 
fixed signal, having both manual control and control 
through track circuits or axle counters." 

[ No. 72 /Safety ( A & R)/ 29 /24(64)] 

H. F. PINTO, Secy . 


4. अयोग्यताएं . कोई व्यक्ति - 
( क) जिसने ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो जिमका पति 

या पत्नी जीवित हां , या 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से 

विवाह किया हो इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं 
होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि 
उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दुसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून 
लागू होता है उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा 
ऐसा करने के और आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छट सकती है । 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग) 

नई दिल्ली, 4 अगस्त , 1973 
सा . का . नि . 923. - -संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जी इसके 
द्वारा श्रम और पुनर्वास मंत्रालय (पनस विभाग ) के अन्तर्गत 
दण्डकारण्य परियोजना में संपर्क अधिकारी के पद पर भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करने हर निम्नलिखत नियम बनाते 
है ", अर्थात् : 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1) ये नियम दण्डकागय पर 
योजना में संपर्क अधिकारी के पद पर भर्ती के नियम , 1973 , 
कहलारोंगे । 


5. रिभाषत ने की शक्ति . - थान केन्द्रीय सरकार की ऐसी 
राय हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो यह लिखित 
कारणों के आधार पर तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
आदेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन 
नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 


6 . अपवाप. - इन नियमों में दी गई कोई भी बात अनसोचत 
जातियों और अनसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वा के 
व्यक्तियों को इस सन्दर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किये गए आदेशों के आधार पर दिये जाने वाले आरक्षण 
तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 
पुनर्वाम विभाग के अन्तर्गत दण्डकारण्य पग्यिोजना में संपर्क अधिकारी के पद पर भर्ती के नियम 


नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती वालों मीधी भर्ती वानों 
अथवा अप्र - के लिए आयु सीमा के लिए अपेक्षित 
परण पद 

शिक्षा संबंधी पौर 
अन्य योग्यताएं 


क्या मीधी भर्ती वालों के लिए 
विहित प्रायु औरशिक्षा संबंधी 
योग्यताएं पदोन्नति बालों की 
दशा में भी लागू होगी 

- - - - - - - - - 


- -- 


- - - - - 


- 


. _ 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


संपर्क अधिकारी 


- - - - - - - - --- - - - - 
लागू नही होता लाग नही होता 


- - - - - 

- - --- - 
लाग नही होना । 


क 


सामान्य केन्द्रीय 350 - 25 - 500 लागू नहीं 
सेवा श्रेणी II 30 - 590 -८० ग० होना 
राजपत्रित - 30- 800 
अलिपिक वर्गीय दरो० - 30 - 930 

- 35 - 900 र० 


- 


- 


- - - --- -- - - 


Sec. 3 (1)] 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


परिवीक्षा की कालावधि, यदि 
कोई हो तो 
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- - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति मया सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोलमि वे परिस्थितियां जिनम नियम 

होगी या पदोन्ननि दाग या द्वारा भर्ती की दशा में ये ग्रे जिनमें ममिनि है नो उसका बमाने समय मघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण गठन कैसे किया प्रायोग से परामर्श किया 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा किया जाना है । 

TATI 

FITTI 
भरी जाने वाली रिक्तियो पा 
प्रतिगत 
- - - - - - - - -- -- 

13 
पदोषति द्वारा quefa . 

श्रेणी II विभागीय जसा फि मंघ लोक सेवा आयोग 
ऐसे सहायक कार्यकारी अधिकारी पदोन्नति समिति ( 971901 ) fafica , 
( वरि ) जिसकी अपने ग्रेड में 

1958 i artis wifery 
नियुक्ति हो जाने के पश्चात् तीन 
वर्ष को नियमित सेवा हो गई हो । 


- 


- - 


- - 


- 


10 


12 


- - 


- - - 


- 


- 
271 


- 


- - 


- 


- - - 


care 


nu sunt 


[TTO 1 ( 103) / 71403 ] 

to 1071, 747 afi 
MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

4 . Disqualifications . No person, - 
(Department of Rehabilitation ) 

(a ) who hus entered into , or contructed a marriage with 

& person having a spouse living, or 
New Delhi, the 4th August, 1973 

(b ) who , having a spouse living, has entered into , or 
G . S . R . 923 . - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Liaison Officer, in the Dandel 
karanya Project, under the Ministry of Labour & Rehabili 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
tation (Department of Rehabilitation ), namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the mar 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
bc called the Dandakaranya Project Liaison Officer Recruit person from the operation of this rule. 
ment Rules, 1973 . ( 2 ) They shall come into force on the 

S . Power to relax :- Where the Central Government, ls of 
date of their publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 

Order , for reasons to be recorded 
2 . Nuniber , classification and scale of pay :- The number 

in writing, and in con 

sultation with the Union Public Service Commission relax 
of the said posts , clussification and the scules of pay attached 

any of the provisions of these rules with respect to 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

any 

class or category of persons . 
dule annexed hercto 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitinent, age -lipilt und quallfications etc. and other concessions required to be provided for Sche 
The method of iccruitment to the said posts , age - limit, quali duled Castos, Scheduled Tribes and other special categories 
fications and other matters connected therewith shall be as of persons in accordance with the orders issued by the 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Central Government from time to time in this regard . 
SCHEDUIE 


- 


Name of post 


Classification 


Number 
of posts 


Scale of pay 


Whether selec 
tion post or 
non selection 
post. 


Agc -limit for Educational and 
diroct recruits other qualifi 

cations requi 
red for direct 

recruits 


- - 


ī 


- 


- 


- - 


4 


* 


5 


- 


Liaison Officer 


1 


Not applicable 


Not applicablc 


General Contral Service Rs. 350 - 25- 500 - 30 - 590 - 
Class II Gazetted Non - EB - 30 - 800 - EB - 30 -830 - 35 
Ministerial. 

900 . 


Not applicable 


- 


- — 


— 


— 


— 


9 


Whether age and Period of Method of recruit - In case of recruitment b ; TO - If a Departinental Circunstances in 
educational qualif probation , ment whether by motion or deputation or Promotion Com wluch Union Pub . 
cations prescribed if any. direct ieciuitment or transfer, grades from which mittee exists, what lic Service Com 
for dircct recruits 

by promotion or by promotion or deputation or is its composition mission is to be 
will apply in the deputation or trans- transfer iu be made, 

consulted in ma 
case of promotces fer and percentage of 

king recruitment, 
the vacancies to be 
filled by various met 
hods. 
- - - 

- - - - 
10 

12 

- - - 
Not applicablc Two years . By promotion . 

Promotion : 

Class II Depart. As required under 
Assistant Executive Officer mental Promotion the Union Public 
( Senior ) with three years ser- Committee . 

Service Commis 
vice in the grade rendered 

sion (Exemption 
after appointment there to 

from Consulta 
on a regular basis . 

tion ) Regulations, 

1958 . 
- - - - - 

(No. 1 (103) / 71-DNK ) 

J. S . AHUJA , Under Secy . 
60 G1/73 _ - 4 . 


- 


- 


- 


13 
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- - - - - - - - - 
(श्रम और रोजगार विभाग) 

(Department of Labour and Employment) 
नई दिल्ली, 16 अगस्त , 1973 

New Delhi, the 16th August, 1973 
सा . का . नि . 924. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के G. S. R. 924. — Jn exercise of the powers conferred by 

the proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लौह अयस्क 

hereby makes the following rules further to amend the Iron 
खान श्रम कल्याण निधि (पर्ग 3 और 4 पद) भर्ती नियम , 1967 Ore Mines Labour Welfure Fund (Class ur and IV posts ) 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

Recruitment Rules, 1967 namely : 
अर्थात : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Iron Ore Mines 

Labour Welfare Fund (Class III and IV posts) Recruitment 
1, ( 1) इन नियमों का नाम लौह अयस्क खान श्रम कल्याण 

( Amendment ) Rules , 1973. 
निधि ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
1973 है । 

Jication in the Official Gazette . 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . In the Schedule to the Iron Orc Mines Labour Welfare 
2. लौह अयस्क खान श्रम कल्याण निधि (वर्ग 3 और 4 पदा Fund (Class- III and IV posts ) Recruitment Rules, 1967, for 
भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में , “सहायक पुस्तकाध्यक्ष " के पद 

the entries in column 7 against Serial No . 27 relating to the 

rost of Assistant Librarian , the following entries shall be 
से सम्बन्धित क्रम सं . 27 के सामने स्तम्भ 7 की प्रविष्टियों के स्थान substituted, namely :- -- 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 

" Essential : Matriculation with certificate in Library 
___ “ आवश्यक : माँट्रिक तथा साथ में किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

Science from a recognised University or Institution . 
विद्यालय या संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाणपत्र । 
वांछनीय : पुस्तकालय कार्य का 2 वर्ष का अनुभव । " 

Desirublo : 2 years experience in the Library work " . 
[ सं . 12018/ 6/ 72-एम . 1 ] 

[ F. No. A. 12018 /6/ 72- M, IV ] 
बी . के . सक्सेना , अवर सचिव 

B. K . SAKSENA, Under Secy . 
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